
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

विज्ञापन सं। NSIL/2026/01 दिनांक. 23.10.2026 

Advertisement No. NSIL/2026/01 dated 23.10.2026 
 
 

अंतरिक्ष विभाग (अं.वि) के तहत भाित सिकाि की कंपनी न्यूस्पेस इंडिया लिलिटेि (एनएसआईएि) को िार्च 2019 िें अंतरिक्ष से संबंधित उत्पादों औि सेिाओं को प्रदान 
किने िें उत्कृष्टता प्राप्त किने औि तकनीकी रूप से र्ुनौतीपूर्च अंतरिक्ष से संबंधित गततविधियों को किने िें भाितीय उद्योग के विकास को बढािा देने की दृष्ष्ट से 
तनगलित ककया गया है। अधिक जानकािी के लिए, कृपया हिािी िेबसाइट www.nsilindia.co.in पि िॉगइन किें 
NewSpace India limited (NSIL), a Government of India company under Department of Space (DOS), has been incorporated in March 2019 

with a vision to excel in providing space related products and services and to spur the growth of Indian Industry in undertaking 

technologically challenging space related activities. For more details, please log on to our website www.nsilindia.co.in 
 

एनएसआईएि, तनम्नलिखित पदों पि तनयलित आिाि पि तनयुष्तत के लिए गततशीि औि परिर्ािोन् िुि अनुभिी पेशेििों से आिेदन आिंत्रित किता है: 
NSIL invites applications from dynamic and result-oriented experience professionals for appointment on REGULAR BASIS for the following 

posts: 

तालिका-ए/TABLE-A 

क्र. सं. 
S No 

पोस्ट कोि 
Post Code 

पद का नाि 

Name of the Post 

पदों की संख्या 
Number of Posts 

शे्रर्ी Category 

1. 
सीएिएफ-01 

CMF-01 

िुख्य प्रबंिक - िेिा एिं वित्त  

Chief Manager – Accounts & Finance 

एक 

One 

अ.ना.  

UR 

 

शैक्षक्षक योग्यता, योग् यता पश् र् अनुभि औि उपयुचतत प्रत्येक पद के लिए ऊपिी आयु सीिा नीर्े दशाचयी गई है: 
Educational qualification, Post Qualification Experience and Upper Age limit for the each of the above posts are given below: 

 

 

 

न् यसू् पेस इंडिया लिलिटेि (एनलसि)/NewSpace India Limited (NSIL) 

CIN: U74999KA2019GOI122175 

(अंतरिक्ष विभाग के तहत एक सीपीएसई कंपनी/A CPSE Company under Department of Space) 

इसिो िुख्यािय परिसि, न्यू बीईएि िोि, बेंगिूरु-560 094 

ISRO Headquarters Campus, New BEL Road, Bengaluru-560 094 

http://www.nsilindia.co.in/
http://www.nsilindia.co.in/


 

तालिका-बी/TABLE-B 

 

क्र. 
सं.S 

No 

पद का नाि औि 
पोस्ट कोि 

Name of post & 
Post Code 

शैक्षक्षक 
योग्यता 

Educational 
Qualification 

योग् यता पश् र् अनुभि 

Post Qualification Experience 

अधिकति आयु सीिा 
Upper Age limit 

(as on closing 
date – 25th   
November 

2026) 

शे्रर्ी 
Category 

1. िुख्य प्रबंिक – 
िेिा एिं वित्त 

Chief Manager 

– Accounts & 

Finance 

 

सीएिएफ-01 

CMF-01 

भारतीय चार्टर्ट 
अकाउंर्ेंट्स 
संस्थान/भारतीय 
लागत लेखाकार 
संस्थान से क्रमशः 
सीए/आईसीर्ब्ल्यूए 
की अंततम परीक्षा में 
प्रथम शे्रणी में उत्तीणट 
स्नातक की डर्ग्री  
Bachelor's Degree 

(in First Class) 

with a pass in final 

examination of CA 

/ ICWA from the 

Institute of 

Chartered 

Accountants of 

India / Institute of 

Cost Accountants 

of India 

respectively 

योग्यता प्राप्त किने के बाद 16 िर्षों का अनुभि, ष्जसिें से कि से कि 2 
िर्षच का अनुभि ठीक तनर्िे गे्रि/स्केि िें होना र्ाहहए। IDA: 70,000 – 
3% – 2,00,000 या इसके सिकक्ष स्ति (तनजी के्षि िें 15 िाि रुपये 
प्रतत िर्षच CTC) का अनुभि, जो अकाउंट्स औि फाइनेंस के के्षि िें हो। 
प्राथलिकता उन उम्िीदिािों को दी जाएगी ष्जन्हें PSU, एयिोस्पेस, PSE के 
जॉइंट िेंर्ि, कें द्र सिकाि, िाज्य सिकाि या तनजी के्षि िें काि किने का 
अनुभि हो। ERP-आिारित अकाउंहटंग लसस्टि औि फाइनेंलशयि सॉफ्टिेयि 
िें अच्छी दक्षता होनी र्ाहहए। 
Post qualification experience of 16 years, out of which at least 2 
years in the immediate lower grade /scale IDA: 70,000 – 3% - 
2,00,000 Equivalent level (private sector) : Rs. 15 lacs p.a CTC in 
Accounts and Finance, preferably in a PSU, aerospace/ Joint 
ventures of PSEs/Central Govt/ State Govt/ Private Sector.  
Proficiency in ERP-based accounting systems and financial 
software. 
 

उम्िीििाि का प्रिुख उत् तििाययत् ि यनम्नानुसाि है: 
The key responsibilities of the candidate are as follows: 
 

कायचनीततक तनर्चय िेने िें सहायता प्रदान किने के लिए वित्तीय योजना, 
बजट, पूिाचनुिान औि वित्तीय विश्िेर्षर् की देििेि किना। 
Oversee financial planning, budgeting, forecasting, and financial 
analysis to support strategic decision-making. 

 

सिकािी वित्तीय तनयिों, कि कानून औि िैिातनक आिश्यकताओं का 
अनुपािन सुतनष्श्र्त किना। 
Ensure compliance with government financial regulations, tax 
laws, and statutory requirements. 
 

सीएजी, जीएसटी प्राधिकिर्ों औि अन्य वित्तीय िेिा पिीक्षकों जैसे 

48 िर्षच/ years अ.ना. 
UR 



 

तनयािक तनकायों के साथ सिन्िय किना। 
Coordinate with regulatory bodies such as CAG, GST authorities, 
and other financial auditors. 
 

तनिेश योजना औि जोखिि िूलयांकन िें नेततृ्ि प्रदान किना औि विभाग 
के सुर्ारु संर्ािन को सुतनष्श्र्त किने के लिए एक टीि का नेततृ्ि किने 
िें सक्षिता। 
Provide leadership in investment planning, and risk assessment 
and should be able to lead a team ensuring efficient functioning of 
the department. 

 

वित्तीय नीततयों, प्रकक्रयाओं औि सिोत्ति अभ् यासों को विकलसत औि 
कायाचष्न्ित किना। 
Develop and implement financial policies, procedures, and best 
practices. 
 

गहन वित्तीय विश्िेर्षर् औि रिपोटों के िाध्यि से वित्तीय तनर्चय िेने िें 
प्रबंिन का सिथचन किना। 
Support management in financial decision-making through in-
depth financial analysis and reports. 
 

वित्तीय िेनदेन के लिए बैंकों, वित्तीय संस्थानों औि सिकािी एजेंलसयों के 
साथ संपकच  किना। 
Liaise with banks, financial institutions, and government agencies 
for financial transactions. 

   

   प्रयुक्त संक्षक्षप्तीकिण: अनािक्षक्षत/Abbreviations used: UR: Un-Reserved 

 

1. एनएसआईएि प्रबंिन, रिष्तत को बढाने या घटाने का अधिकाि सुिक्षक्षत ििता है तथा यहद आिश्यक हो तो, त्रबना कोई आगे नोहटस जािी ककए या उसके बाद त्रबना कोई कािर् 

बताए, भती/र्यन प्रकक्रया को िद्द/प्रततबंधित/विस्तारित/संशोधित/परििततचत किने का अधिकाि सुिक्षक्षत ििता है। 
NSIL Management reserves the right to increase or decrease the vacancies and also cancel/ restrict/ curtail/enlarge/ modify/alter the 

recruitment/ selection process, if need so arises, without issuing any further notice or assigning any reason thereafter. 

 

2. बेंर्िाकच  हदव यांगता (पीिब्ललयूबीिी) रियायत/आिक्षक्षत शे्रखर्यों के लिए छूट सिकािी हदशातनदेशों के अनुसाि होगी। जहां ककसी विलशष्ट शे्रर्ी या शे्रखर्यों के लिए आिक्षर् उपिब्लि 

नहीं है, िहां उम्िीदिाि अनािक्षक्षत पद के लिए आिेदन कि सकते हैं, बशते कक िे अनािक्षक्षत पदों के लिए न्यूनति पािता िानदंिों को पूिा किते हों। 
Reservation for Persons with Benchmark Disability (PwBD) concession/relaxation for reserved categories will be as per Government guidelines. 

Where reservation is not available for a specific category or categories, candidates may apply for an unreserved post, provided they meet the 



 

minimum eligibility criteria for the unreserved posts. 

 

3. अनारक्षक्षत (यूआर) ररक्तत के ललए आवेदन करने वाले एससी/एसर्ी/ओबीसी शे्रणणयों के उम्मीदवार अपनी एससी/एसर्ी/ओबीसी शे्रणी की क्स्थतत के कारण आयु में छूर् के हकदार नहीं 

होंगे और यूआर उम्मीदवारों के ललए लाग ूतनर्ाटररत ऊपरी आयु सीमा को पूरा करेंगे। भारत सरकार के ददशातनदेशों के अनुसार बेंचमाकट  ववकलांगता (पीर्ब्ल्यूबीर्ी) वाले व्यक्ततयों, भूतपूवट 

सैतनकों की शे्रणणयों के ललए आयु में छूर् स्वीकायट है। 
Candidates belonging to SC/ST/OBC categories applying against the Unreserved (UR) vacancy shall not be entitled to age relaxation on 

account of their SC/ST/OBC Category status and shall satisfy the prescribed upper age limit applicable to UR candidates. Age relaxation 

admissible to Persons with Benchmark Disabilities (PwBDs), Ex- Servicemen categories as per Govt of India guidelines. 

 

4. यहद उम्िीदिाि आिश्यक पािता िानदंिों को पूिा नहीं किते हैं, तो उन्हें भती प्रकक्रया के ककसी भी र्िर् िें शुरू स ेही अयोग्य (debarred) िाना जाएगा। ककसी भी तिह स े

अिूिे आिेदनों को तुिंत िारिज कि हदया जाएगा। 

Candidates will be treated as debarred ab-initio at any stage of the recruitment process in case they do not fulfill essential eligibility criteria. 

Incomplete applications in any respect will be summarily rejected. 
 

 

(A)  शैक्षक्षक योग्यता/EDUCATIONAL QUALIFICATION: 
 

1. आिश्यक शैक्षक्षक योग्यता के संबंि िें आिश्यकताएं ऊपि तालिका-बी िें दी गई हैं। 
The requirements regarding essential educational qualification are given in Table-B above. 

2. सभी योग्यताएं भाित सिकाि द्िािा िान्यता प्राप्त विश्िविद्यािय/संस्थान से होनी र्ाहहए औि पाठ्यक्रि एआईसीटीई/यूजीसी द्िािा अनुिोहदत कॉिेज/संस्थान या िान्यता 
प्राप्त विश्िविद्यािय द्िािा अनुिोहदत होने र्ाहहए। 

All qualifications should be from a University/ Institute recognized by Government of India and courses should be approved by 

AICTE/UGC approved college/Institute or recognized University. 

 

3. जो उम्िीदिाि अपनी योग्यता दिूस्थ लशक्षा/अंशकालिक िाध्यि से प्राप्त किते हैं, िे भी आिेदन किने के लिए पाि हैं, बशते कक उनकी योग्यता कें द्र सिकाि के पद औि सेिाओं 
के लिए िोजगाि के लिए संबधंित िैिातनक तनकायों द्िािा िान्यता प्राप्त हो। योग्यता की सिकक्षता विश्िविद्यािय/संस्थान द्िािा प्रदान ककए गए सिकक्ष प्रिार् पि के 
आिाि पि तय की जाएगी। 
Candidates who have obtained their qualification through the distance learning/ part time mode are also eligible to apply provided that 

their qualification is recognized by the relevant statutory bodies for employment to the post and services of the Central Government. 

Equivalence of the qualification shall be decided based on the equivalent certificate provided by the University/ Institution. 

4. यहद न्यूनति आिश्यक शैक्षखर्क योग्यता िें अपेक्षक्षत योग्यता डिग्री िें विशेर्षज्ञता का कोई उलिेि नहीं है, तो उम्िीदिािों को अपने विश्िविद्यािय/संस्थान/कॉिेज से एक 
प्रिार्-पि प्रस्तुत किना होगा जो उनकी योग्यता डिग्री िें विशेर्षज्ञता को इंधगत किता है/In case there is no mention of specialization in the qualifying degree 



 

as required in the minimum essential educational qualification, candidates are required to submit a Certificate from their 

University/Institution/College which indicates their specialization in qualifying degree. 

 

5. उम्िीदिाि का आिेदन, संबंधित तनहदचष् ट दस्तािेजों के त्रबना, ककसी पूिच सूर्ना के अस्िीकाि/िद्द कि हदया जाएगा। 
Candidate’s application without the relevant prescribed documents mentioned will be rejected / cancelled without any prior intimation. 

 

(B) योग् यता पश् च अनुभि/POST QUALIFICATION EXPERIENCE: 
 

1. अनुभि, जो इंटनचलशप/परियोजना कायच प्िेसिेंट का हहस्सा है, जो शैक्षखर्क पाठ्यक्रि का भाग था को, प्रासंधगक अनुभि के रूप िें नहीं िाना जाएगा। 
Experience that is part of internship/ project work placements which were part of academic curriculum will not be considered as relevant 

experience.  

 

2. तनिाचरित न्यूनति आिश्यक योग्यता के अधिग्रहर् के बाद की गई केिि सशुलक इंटनचलशप को प्रासंधगक योग्यता के बाद का अनुभि िाना जाएगा। 
Only paid internships undertaken subsequent to the acquisition of the prescribed minimum essential qualification shall be considered as relevant 

post-qualification experience. 

 

3. प्रिानिंिी इंटनचलशप कायचक्रि के तहत एक िर्षच की पूर्च प्रलशक्षुता को अनुभि िाना जाएगा। 
One year completed apprenticeship under PM Internship program will be considered as experience. 

 

4. लशक्षर् अनुभि को तत् संबंिी कायच अनुभि नहीं िाना जाएगा। 
Teaching experience will not be considered relevant work experience. 

 

5. संबंधित न्यूनति आिश्यक योग्यता पूिी होने से पहिे के कायच के अनुभि को, तत् संबंिी योग्यता के बाद का अनुभि नहीं िाना जाएगा  
  Work Experience prior to completion of the relevant minimum essential qualification will not qualify as relevant post qualification experience. 

 

6. उम्िीदिािों को अपने वपछिे औि ितचिान तनयोतता, द्िािा जािी अनुभि प्रिार्-पि या दस्तािेजी साक्ष्य प्रस्तुत किने की आिश्यकता होगी, ष्जसिें िोजगाि की अिधि औि पद 
स्पष्ट रूप से दशाचए गए हों। 
Candidates shall be required to furnish experience certificates or documentary evidence issued by their previous and present employers, 

clearly indicating the period of employment and the positions held. 

 

7. त्रबना सहायक दस्तािेजों के दशाचया गया कायच अनुभि, पि विर्ाि नहीं ककया जाएगा। अनुभि की प्रासंधगकता के संबंि िें एनएसआईएि का तनर्चय अंतति होगा। 
Work experience indicated without supporting documents, will not be considered. The decision of the NSIL, with respect to relevance of 

experience will be final.  

 

(C)  िेतन औि भत्ते/EMOLUMENTS AND ALLOWANCES 

पि का नाि / Post Name गे्रि  आईिीए पैटनन के अनुसाि िेतनिान  



 

Grade Pay Scale as per IDA Pattern 

िुख्य प्रबंिक - िेिा एिं वित्त  
Chief Manager- Accounts & Finance 

E5    Rs.80,000 – 3% – 2,20,000/- 

 

 

नोट: कुि परििष्ब्लियां औि भते्त िें, िेतनिान िें िूि िेतन, िहंगाई भत्ता औि िकान ककिाया भत्ता (तैनाती के स्थान पि िागू दिों के अनुसाि) औि कैफेटेरिया भत्ता 
आहद शालिि हैं।अधिकािी कंपनी द्िािा अपनाई गई सिूह स्िास््य योजनाओं का िाभ उठा सकते हैं। 
 

Note: Total Emoluments & Allowances include Basic Pay in the pay scale, Dearness Allowance & House Rent Allowance (as per applicable 

rates at the place of posting) & Cafeteria Allowance, etc. Officials are entitled to avail Group Health Schemes adopted by the company 

 

(D) छूट/रियायतें/RELAXATIONS/CONSESSIONS: 

1. अ.जा./अ.ज.जा./अ.वप.ि.(एनसीएि)/पीिब्ललयूबीिी/ईिब्ललयूएस/भूतपूिच सैतनक/जम्िू-कश्िीि िूि तनिासी शे्रर्ी के लिए छूट भाित सिकाि के हदशातनदेशों के अनुसाि होगी।  
Relaxations for SC/ST/ OBC (NCL)/ PwBD/ EWS/ Ex-servicemen/ J&K domicile category will be as per Govt. of India guidelines. 

 

2. आिक्षक्षत शे्रर्ी के उम्िीदिािों को अपने दािे के सिथचन िें सक्षि प्राधिकािी द्िािा जािी भाित सिकाि के तनिाचरित प्रारूप िें, जातत/शे्रर्ी प्रिार्-पि जिा किना होगा। इसके 
अिािा, अ.वप.ि.-एनसीएि (अ.वप.ि. नॉन-क्रीिी िेयि) उम्िीदिािों को भाित सिकाि/कें द्र सिकाि के सािचजतनक क्षेि के उपक्रि के तहत, पदों पि तनयुष्तत िें आिक्षर् के उद्देश्य 
से सक्षि प्राधिकािी से िाग ू संशोधित प्रारूप िें एक िैि जातत प्रिार्-पि (ितचिान वित्त िर्षच िें जािी) जिा किना होगा। संशोधित प्रारूप को हिािी िेबसाइट:. 
www.nsilindia.co.in से भी िाउनिोि ककया जा सकता है। इसके अिािा, अ.वप.ि.-एनसीएि उम्िीदिािों को, यहद साक्षात्काि के लिए बुिाया जाता है, तो उन् हें एक 
िर्नबद्िता देनी होगी कक िे अ.वप.ि.-नॉन क्रीिी िेयि से संबंधित हैं। 
The reserved category candidates are required to submit the caste / category certificate in prescribed format of Government of India, issued 

by the Competent Authority, in support of their claim. In addition, the OBC-NCL (OBC Non-Creamy Layer) candidates will be required to submit 

a valid caste certificate (issued in current FY) in the revised format applicable for the purpose of reservation in appointment to posts under 

Government of India / Central Government Public Sector Undertaking from a Competent Authority. The revised format can also be downloaded 

from our website: www.nsilindia.co.in. Further, the OBC-NCL candidates will have to submit an undertaking at the time of Personal 

Interview, if called for interview, that they belong to OBC-Non Creamy Layer. 

 

3. अ.वप.ि. के उम्िीदिाि जो "क्रीिी िेयि" स ेसंबंधित हैं, िे अ.वप.ि.-एनसीएि उम्िीदिािों को स्िीकायच रियायत के हकदाि नहीं हैं औि ऐस ेउम्िीदिािों को अपनी शे्रर्ी को 
अनािक्षक्षत (अनािक्षक्षत) के रूप िें इंधगत किना होगा। 
The OBC candidates who belong to “Creamy Layer” are not entitled for concession admissible to OBC-NCL candidates and such candidates 

will have to indicate their category as Unreserved (UR). 

 
 

4. यहद अ.जा./अ.ज.जा./अ.वप.ि.(एनसीएि)/पीिब्ललयूबीिी/ईिब्ललयूएस प्रिार्-पि अंग्रेजी/हहदंी के अिािा ककसी अन्य भार्षा िें जािी ककया गया है, तो उम्िीदिािों को अंग्रेजी या हहदंी 
िें इसकी स्ि-प्रिाखर्त अनुिाहदत प्रतत प्रस्तुत किनी होगी। 
If the SC/ST/OBC/PwBD/EWS certificate has been issued in a language other than English / Hindi, then the candidates will be required to 

submit a self-certified translated copy of the same in either English or Hindi. 

http://www.nsilindia.co.in/


 

 

5. जम्िू औि कश्िीि िें 01.01.1980 औि 31.12.1989 के बीर् के उम्िीदिािों के लिए अधिकति आयु सीिा िें 5 िर्षच की छूट दी जा सकती है। 
Maximum age limit is relaxable by 5 years for candidates domiciled in Jammu & Kashmir between 01.01.1980 and 31.12.1989. 

 

6.  पूिच सैतनकों औि किीशन प्राप्त अधिकारियों (ईसीओ/एसएससीओ सहहत) के लिए, न्यूनति 5 िर्षच की िक्षा सेिा प्रदान किने औि 
भाित सिकाि द्िािा तनिाचरित अन्य शतों को पूिा किने के अिीन 5 िर्षच की आयु िें छूट दी जाएगी। Age relaxation by 5 years for Ex-Servicemen & Commissioned 

Officers (including ECOs/SSCOs) subject to rendering minimum 5 years Defense service and fulfillment of other conditions prescribed by Govt. 

of India. 

 

7. 40% या उससे अधिक हदव यांगता िािे वयष्तत पीिब्ललयूबीिी शे्रर्ी के तहत आिक्षर् के लिए पाि होंगे। 
Persons with 40% or more disabilities shall be eligible for reservation under PwBD Category. 

 

(E) तैनाती का स्थान: पद के लिए आिेदन किने िाि ेउम्िीदिािों को भाित िें ककसी भी स्थान पि तैनात होने के लिए इच्छुक होना र्ाहहए जहां एनएसआईएि कायाचिय ष्स्थत 
है औि आिश्यकतानुसाि पूिे भाित िें यािा किने के लिए इच्छुक होना र्ाहहए  

PLACE OF POSTING: Candidates applying for the post must be willing to be posted at any location in India where NSIL offices are 
situated and should be willing to travel across India, as required. 

 

(F) चयन िानिंि/SELECTION CRITERIA:  

 

1. र्यन, एनएसआईएि द्िािा घोवर्षत कायचक्रि के अनुसाि लिखखत पिीक्षा औि/या साक्षात्काि के िाध्यि से ककया जाएगा। 
Selection will be conducted through WRITTEN TEST and/or INTERVIEW as per the schedule to be declared by NSIL. 

 

2. इच्छुक उम्िीदिािों को नीरे् हदए गए तयूआि कोि के िाध्यि से 25th नवंबर 2026 6:00 बजे तक आिेदन किना होगा, आिेदन का कोई अन्य तिीका स्िीकाि नहीं ककया 
जाएगा / Interested candidates must apply through below QR Code by 25th November 2026, 6:00 PM and no other mode of application will 

be accepted. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. उम्िीदिािों को आिेदन िें विििर् को ध्यान से दजच किना होगा औि तनिाचरित दस्तािेजों को सिंग्न किना होगा। स्क्रीतनगं औि र्यन, आिेदन पि िें उम्िीदिािों द्िािा 
प्रदान ककए गए विििर् के आिाि पि ककया जाएगा। 
Candidates have to carefully enter the details in the application and attach the documents as prescribed. Screening and selection will be 

based on the details provided by the candidates in the application form.  
 

4. गित/झूठी जानकािी औि गित या अिूिी जानकािी प्रस्तुत किने िािे उम्िीदिािों को अयोग्य घोवर्षत कि हदया जाएगा औि ऐसी गित/झूठी/गित/अिूिी जानकािी प्रस्तुत 
किने के ककसी भी परिर्ाि के लिए एनएसआईएि ष्जम्िेदाि नहीं होगा। यहद र्यन के ककसी भी अगि ेर्िर् िें, यह पाया जाता है कक उम्िीदिािों ने अपने के्रिेंलशयलस 
के संबंि िें गित जानकािी घोवर्षत की है, तो एनएसआईएि, पूिच सूर्ना के त्रबना र्यन के ककसी भी र्िर् िें उन्हें िंधर्त किने का अधिकाि सुिक्षक्षत ििता है। उम्िीदिाि 
की पािता, पािता की जांर् के र्िर्, योग्यता औि अन्य पािता िानदंिों के संबंि िें सभी िाििों िें एनएसआईएि का तनर्चय अंतति औि उम्िीदिाि पि बाध्यकािी होगा। 
Candidates furnishing wrong/false information and inaccurate or incomplete information will be disqualified and NSIL will not be responsible 

for any consequence of furnishing such wrong/false/inaccurate/incomplete information. If at any further stage of selection, it is found that 

candidates have declared false information w.r.t their credentials, NSIL reserves the right to debar them at any stage of selection without 

prior intimation. Decision of NSIL in all matters regarding eligibility of the candidate, the stages at which such scrutiny of eligibility is to be 

undertaken, qualification and other eligibility norms will be final and binding on the candidate. 

 

5. पद के लिए आिेदन किने से पहिे, उम्िीदिाि को यह सुतनष्श्र्त किना र्ाहहए कक िह विज्ञापन िें उष्लिखित पािता िानदंिों को पूिा किता है। 
Before applying for the post, the candidate should ensure that he/ she fulfils the eligibility criteria mentioned in the advertisement.  

 

6. उम्िीदिािों को ऑनिाइन आिेदन पि िें सभी जानकािी सही ढंग से दजच किना होगा औि जिा किने स ेपहिे उसे सत्यावपत किने की आिश्यकता है, तयोंकक आिेदन-पि 
जिा किने के बाद, परिितचन की अनुितत नहीं दी जाएगी। 
Candidates are required to enter all information correctly in the online application form and verify the same before submission, as changes 

shall not be permitted after submission of the application form.  

7. विज्ञापन के क्रिांक (जे) पि उष्लिखित दस्तािेजों के साथ ऑनिाइन आिेदन-पि की हािच कॉपी औि आिेदन शलुक की डििांि  ड्राफ्ट, को तनम्नलिखित पते पि पंजीकृत 
िाक/स्पीि पोस्ट/कूरियि के िाध्यि से 30th  November 2026 को या उससे पहिे सायं 06.00 बजे तक कायाचिय िें पहंुर् जानी र्ाहहए। 
Hard copy of the online application form along with the documents mentioned at Sl.No.(G) of the advertisement and demand draft of the 

application fee should reach the office of NSIL through registered post/speed post/Courier in the following address on or before 30th   

November 2026 by 6.00 PM: 

उप महाप्रबंर्क-एचआर और प्रशासन/ Deputy General Manager-HR & Administration 

न्यू ू्स्पेस इंडिया लिलिटेि / NewSpace India Limited 

11th िंष्जि, त्रिगेि रुत्रबतस, 20, िॉर् फैतरी िोि /11th floor, Brigade Rubix, 20, watch Factory Road,  

Phase-1 , यशिंतपुि, बेंगिूरु / Phase-1, Yashwanthpur, Bengaluru- 560013 

                                                                            



 

8. उम्िीदिािों द्िािा 23rd  November 2026  को सायं 6.00 बजे के बाद प्राप्त आिेदन-पि की हािच कॉपी ककसी भी कीित पि स्िीकाि नहीं ककया जाएगा। इसी प्रकाि, 
ककसी वयष्तत/हाथ द्िािा प्राप्त आिेदन पि की हािच कॉपी पि विर्ाि नहीं ककया जाएगा। 
Hard copy of the application form of the candidates received after 30th  November 2026 by 6.00 PM shall not be entertained at any 

cost. Similarly, Hard copy of the application form received by person/hand shall not be considered. 

 

9. लिफाफे के शीर्षच पि "आिेदन ककए गए पद का नाि ___________" उलिेि किना अतनिायच है। 
It is mandatory to mention the “name of post applied ___________” on the top of the envelope.  

 

10. आिेदन प्रारूप के अनुसाि, आिश्यक दस्तािेजों को संिग्न न किना अपूर्च आिेदन िाना जाएगा औि इसे तत्काि िद्द कि हदया जाएगा / Non- attachment of 

required documents as per application format will be treated as incomplete application and will be rejected forthwith. 

 

11. उम्िीदिािों को र्यन प्रकक्रया के लिए एक अततरितत हदन रुकने की आिश्यकता हो सकती है इसलिए उम्िीदिािों को तदनुसाि तैयाि िहने की सिाह दी जाती है  
Candidates may be required to stay for an additional day for the selection process hence candidates are therefore advised to come prepared 

accordingly. 

 

 

12. कंपनी के िानदंिों के अनुसाि लिखित पिीक्षा औि / या साक्षात्काि िें भाग िेने के लिए यािा िर्च / भत्ता हदया जाएगा। 
Traveling expenses/ allowance will be given for attending the WRITTEN TEST and/or INTERVIEW as per the Company norms. 

 

13. अंतति र्यन योग्यता क्रि िें लिखित पिीक्षा औि / या साक्षात्काि िें उम्िीदिािों के प्रदशचन के आिाि पि ककया जाएगा। 
Final selection will be based on the performance of the candidates in the WRITTEN TEST and/or INTERVIEW in the order of merit. 

 

14. उम्िीदिािों से अनुिोि है कक िे सिय-सिय पि िेबसाइट पि इस िाििे के अपिेट की जांर् किें। 
Candidates are requested to periodically check for website for updates in the above matter. 

 

(G) आिेिन के सिय जिा ककए जाने िािे िस्तािेज/DOCUMENTS TO BE SUBMITTED AT THE TIME OF APPLICATION: 
 

1. विधिित भिे गए ऑनिाइन आिेदन प्रपि / Duly filled in Online Application Form 

2.  ितचिान के 2 पासपोटच आकाि की तस्िीिें / recent passport size photographs 

 

3. एसएसएिसी/िैहरकुिेशन प्रिार्-पि की स्ि-सत्यावपत प्रतत (जन्ि ततधथ के प्रिार् के रूप िें)। 
Self-attested copy of SSLC/Matriculation certificate (as proof of date of birth). 

 

4. पीयूसी/12िीं की स्ि-सत्यावपत प्रतत िगच/डिप्िोिा अंक पिक। 
Self-attested copy of PUC/12th Class/Diploma Marks Card. 

 



 

5. डिग्री प्रिार्-पि की स्ि-सत्यावपत प्रततयां। सभी सेिेस्टि  के अंकपि / अंतति सिेककत अंक पिक। सीजीपीए या िूलयांकन की के्रडिट प्रर्ािी के िाििे िें, उम्िीदिािों को 
संबंधित विश्िविद्यािय के िानदंिों के अनुसाि प्रततशत िें सीजीपीए/के्रडिट के रूपांतिर् के लिए सूि सिंग्न किना होगा । 
Self- attested copies of Degree Certificate. All semester Marks Sheets/Final consolidated marks sheet. In case of CGPA or credits system of 

assessments, the candidates are required to attach the formula for conversion of CGPA/Credits to percentage in accordance with the 

respective University norms. 

 

6. अनंतति/अंतति डिग्री प्रिार्-पि की स्ि-सत्यावपत प्रततयां। 
Self- attested copies of Provisional/ Final Degree Certificate. 

 

7. अनुसूधर्त जातत/अनुसूधर्त जनजातत/अ.वप.ि./पीिब्ललयूिी/ईिब्ललयूएस से संबंधित उम्िीदिािों के िाििे िें जातत/सिुदाय/हदव यांगता/आधथचक किजोि िगच की ष्स्थतत प्रिार्-पि। 
उपिोतत ककसी भी शे्रर्ी के तहत आिक्षर् का दािा किने िािे उम्िीदिािों को तनिाचरित प्रारूप िें प्रिार्-पि जिा किना होगा। अ.वप.ि. औि ईिब्ल्यूएस शे्रणी के उम्िीििािों 
को 25.11.2025 को या उसके बाि जािी प्रिाण-पत्र प्रस्तुत किना होगा। 
Caste/Community/Disability/Economic Weaker Section Status Certificate in case of candidates belonging to SC/ST/OBC/PwBD/EWS 

respectively. Candidates claiming reservation under any of the above categories are required to submit the certificate in the prescribed 

format. Candidates belonging to OBC and EWS category should produce the Certificate issued on or after 25.11.2025. 

 

 

8.  वपछिा / ितचिान तनयोतता से योग्यता के बाद के कायच अनुभि प्रिार्-पि / सेिा ततधथयों को स्पष्ट रूप स ेइंधगत किना  
    अतनिायच है। जहां ितचिान िोजगाि प्रिार् प्रस्तुत नहीं ककया जाता है, िहां तनम्नलिखित दस्तािेज अतनिायच रूप से संिग्न ककए जाएंगे / Post qualification work 

experience certificate/s from previous /current employer clearly indicating service dates is compulsory. Where current employment proof 

is not produced the following documents shall be compulsorily attached: 

 

a. ितचिान तनयुष्तत का प्रस्ताि / Offer of current appointment 

b. किचर्ािी आईिी प्रिार् / Employee ID Proof 

c. निीनति िेतन पर्ी / Latest Pay Slip 
 

9. आिेदन शुलक का डििांि ड्राफ्ट / Demand Draft of the application fee (यहद िागू हो/if applicable) 

 

10. सिकाि द्िािा जािी पहर्ान प्रिार् / Government issued Identity proof 

 

11. भूलिकाओं औि ष्जम्िेदारियों/अनुभि का िेिन/Write up of the roles and responsibilities/ experience. 

 

12. यहद प्रस्तुत ककया गया कोई दस्तािेज/प्रिार् पि हहदंी या अंग्रेजी के अिािा ककसी अन्य भार्षा िें है, तो उसी का एक प्रततिेि, ष्जसे िाजपत्रित अधिकािी या नोटिी द्िािा 
विधिित सत्यावपत ककया गया हो, को अपिोि ककया जाना है। 
If any document / certificate furnished is in a language other than Hindi or English, a transcript of the same duly attested by a gazette officer 

or notary is to be uploaded. 

 



 

13. कोई अन्य प्रिार्-पि/Any other certificates. 

 

14. यहद उम्िीदिाि एनएसआईएि िें कायचित हैं, तो उन्हें िानि संसािन विभाग को पूिच सूर्ना देनी होगी औि साक्षात्काि के हदन उसी की प्रतत प्रस्तुत किनी होगी। 
If candidates are employed in NSIL, they shall submit prior intimation to HR Department and copy of the same to be produced on the day 

of interview. 

 

15. उम्िीदिाि यहद पीएसयू/सिकाि िें काि कि िहे हैं तो, संगठनों को आिेदन या साक्षात्काि के सिय अतनिायच रूप से 'अनापवत्त प्रिार्-पि' जिा किना होगा। सिकािी 
विभागों/PSU/स्िायत्त तनकायों िें कायचित उम्िीदिािों को, यहद िे इस पद के लिए रु्ने जाते हैं, तो जॉइतनगं के सिय अपने ितचिान संस्थान से 'रििीविगं िेटि' जिा किना 
होगा। 
Candidates if working in PSUs/Govt. Organizations should compulsorily submit ‘No Objection Certificate’ at the time of application or 

interview. Candidates employed with Government Departments/PSUs/Autonomous Bodies will be required to submit relieving letter from 

current organization at the time of joining if selected for the post. 

 
 

(H) आिेिन शु्क/APPLICATION FEE: 

 

1. Rs. 500/- (रूपये पांर् सौ िाि) + 18% जीएसटी = Rs. 590/- (रूपये पांर् सौ नब्लबे रुपये िाि) का आिेदन शुलक उम्िीदिािों द्िािा डििांि ड्राफ्ट के िाध्यि से न्यूस्पेस 
इंडिया लिलिटेि (एनएसआईएि) के पक्ष िें बेंगिूरु िें भुगतान ककया जाना है। 
The application fee of Rs. 500/- (Rupees Five hundred Only) + 18% GST= Rs. 590/- (Rupees Five hundred and Ninety Only) is to be paid by 

the candidates through Demand Draft in favor of NewSpace India limited (NSIL) drawn at Bangalore. 

 

2. िहहिा/अ.ज./अ.जन.जा./पीिब्ललयूिी उम्िीदिािों को आिेदन शुलक के भुगतान से छूट दी गई है 
Women / SC / ST / PWD candidates are exempted from payment of application fee. 

 

 

3. उम्िीदिाि आिेदन शुलक जिा किने औि आिेदन जिा किने से पहिे सभी तनदेशों औि पािता िानदंिों को ध्यान से पढ सकते हैं। एक बाि भुगतान ककया गया शुलक िापस 
नहीं ककया जाएगा। 
Candidates may go through all instructions and eligibility criteria carefully before remitting Application Fee and submitting the application. Fee 

once paid will not be refunded. 

 

(I) सािान्य शतें/GENERAL CONDITIONS: 

 

1. आयु/न्यूनति योग्यता पश् र् अनुभि/योग्यता आहद का पता िगाने के लिए कटऑफ ततधथ 25th नवंबर 2026 होगी। परिर्ाि की घोर्षर्ा/अंक पि जािी किने की ततधथ, योग्यता 
प्राप्त किने की ततधथ को योग् यता अजचन की ततधथ िानी जाएगी औि इस संबंि िें कोई छूट नहीं दी जाएगी। 
The cutoff date for ascertaining age / minimum post qualification experience / qualification etc. will be 25th November 2026. The date of 

declaration of result / issuance of mark sheet shall be deemed to be the date of acquiring the qualification and there shall be no relaxation 

on this account. 

 



 

2. केिि भाितीय नागरिक ही आिेदन किने के पाि हैं। ककसी भी पद के लिए आिेदन किते सिय, आिेदक को यह सुतनष्श्र्त किना र्ाहहए कक िह तनहदचष्ट तािीिों पि उष्लिखित 
पािता औि अन्य िानदंिों को पूिा किता है औि यह कक प्रस्तुत विििर् सभी िाििों िें सही है। यहद भती के ककसी भी र्िर् िें यह पता र्िता है कक कोई उम्िीदिाि 
पािता िानदंिों को पूिा नहीं किता है औि/या उसने कोई गित/झूठी जानकािी दी है या कोई भौततक त्य दबाया है, तो उसकी उम्िीदिािी स्ितः ही िद्द हो जाएगी। यहद 
तनयुष्तत के बाद भी उपिोतत िें से कोई भी किी पाई जाती है, तो उसकी सेिाएँ त्रबना ककसी सूर्ना के सिाप्त की जा सकती हैं। 
Only Indian Nationals are eligible to apply. While applying for any post, the applicant should ensure that he/she fulfills the eligibility and 

other norms mentioned above, as on the specified dates and that the particulars furnished are correct in all respects. In case, it is detected 

at any stage of recruitment that a candidate does not fulfill the eligibility norms and/or that he/she has furnished any incorrect/false 

information or has suppressed any material fact(s), his/her candidature will stand automatically cancelled. If any of the above shortcoming(s) 

is / are detected even after appointment, his/her services are liable to be terminated without any notice. 

 

3. आिेदन िें हदए गए ई-िेि आईिी/दिूभार्ष सं./पिार्ाि का पता, कट ऑफ ततधथ 25th नवंबर 2026 से कि से कि एक िर्षच के लिए िैि औि कायाचत्िक होना र्ाहहए। एक 
बाि ऑनिाइन आिेदन पंजीकृत हो जाने के बाद आिेदक की ई-िेि आईिी िें कोई बदिाि नहीं ककया जाएगा। उम्िीदिाि के साथ भविष्य के सभी पिार्ाि, यहद आिश्यक 
हो, तो इस ई-िेि आईिी का उपयोग किके ककए जाएंगे। 
E-mail ID/ phone number/ address of correspondence given in the application should be valid and functional for at least one year from the 

cut off Date i.e. 25th November 2026. No change in the e-mail id of the applicant will be allowed once his/ her online application is 

registered. All future correspondence with the candidate, if required, shall be done using this e- mail id. 

 

4.  एक बाि आिेदन पि िें जन्ि ततधथ तथा िगच (अनािक्षक्षत/अ.जा./अ.जन जा./अ.वप.ि.-एनसीएि/ईिब्ललयूएस) का उलििे हो जाने के बाद, परिितचन के अनुिोि को ककसी भी 
परिष्स्थतत िें स्िीकाि नहीं ककया जाएगा औि ऐसे आिेदन को अस्िीकाि कि हदया जाएगा। प्रबंिन, ऐसे िद्द ककए गए आिेदन के लिए उम्िीदिाि को वयष्ततगत पिार्ाि 
द्िािा सूधर्त किने के लिए उत्तिदायी नहीं होगा / Once the date of birth and category (UR/SC/ST/OBC-NCL/EWS) is mentioned in the application 

form, the request for change will not be entertained under any circumstances and such application will be rejected. Management shall not be 

liable to intimate by personal correspondence to the candidate for such cancelled application. 

 

5. एनएसआईएि हदशातनदेशों के अनुसाि र्रिि औि पूिचितृ्त सत्यापन ककया जाएगा। 
Character and Antecedent verification would be conducted as per NSIL guidelines.  

 

 

6. प्रबंिन त्रबना कोई कािर् बताए, उपिोतत पदों िें से ककसी के लिए या सभी पदों के लिए इस विज्ञापन औि/या र्यन प्रकक्रया को िद्द किने का अधिकाि सुिक्षक्षत ििता है / 
Management reserves the right to cancel this advertisement and or the selection process for any of the above posts or for all the posts 

without assigning any reason. 

 

7.  केिि न्यूनति योग्यता औि अनुभि की आिश्यकता को पूिा किने से उम्िीदिािों को साक्षात्काि के लिए बुिाए जाने का कोई  अधिकाि नहीं लििेगा / Mere fulfilling the 

minimum requirement of qualification and experience will not vest any right on the candidates to be called for the Interview. 

 



 

8. उपिोतत विज्ञापन के संबंि िें कोई भी संशोिन, स्पष्टीकिर्, अनुशेर्ष, शुद्धि-पि, सिय विस्तािर्, आहद केिि हिािी एनएसआईएि िेबसाइट https.//.// 2022-23 के 
‘कैरियि’ िंि िें उपिब्ल ि किाया जाएगा। कोई नया विज्ञापन नहीं हदया जाएगा। इसलिए, भािी आिेदकों को, इस विज्ञापन के संबंि िें निीनति जानकािी के लिए एनएसआईएि 
िेबसाइट पि जाने की सिाह दी जाती है। 
Any revision, clarification, addendum, corrigendum, time extension, etc. in respect of the above advertisement shall be made available only 

on our NSIL website https:// www.nsilindia.co.in. at “careers” section. No fresh advertisements will be given. Hence, prospective applicants 

are advised to visit NSIL website for latest update with regard to this advertisement. 

 

9. इस विज्ञापन औि/या उसके प्रततकक्रया िें ककसी भी आिेदन से प्राप् त होने िाि ेदाि ेया वििाद के ककसी भी िाििे के सबंंि िें कोई भी कानूनी कायचिाही केिि बेंगिरूु िें शुरू 
की जा सकती है औि बेंगिूरु िें न्यायाियों/न्यायाधिकिर्ों/िंर्ों के पास ही ऐसे ककसी भी कािर् / वििाद को आजिाने का एकिाि औि अनन्य अधिकाि होगा। 
Any legal proceeding in respect of any matter of claim or dispute arising out of this advertisement and / or any application in response 

thereto can be instituted only in Bangalore and courts/tribunals/forums in Bangalore only shall have sole and exclusive jurisdiction to try 

any such cause/ dispute. 

 

10. कंपनी द्िािा कोई अंतरिि पिार्ाि या वयष्ततगत पूछताछ स्िीकाि नहीं की जाएगी। इसके अिािा, एनएसआईएि आिेदकों के र्यन न होने के कािर्ों के बािे िें उनके साथ 
कोई पिार्ाि नहीं किेगा। 
No interim correspondence or personal enquiries shall be entertained by the Company. Further, NSIL will not enter into any correspondence 

with the applicants about reasons for their non-selection. 

 

11. अिान्य/गित ई-िेि आईिी/गित िाक पते/िाक वििंब के कािर् भेजे गए संर्ाि पि/ई-िेि के ककसी भी नुकसान के लिए एनएसआईएि ष्जम्िेदाि नहीं होगा। इस संबंि िें 
कोई अनुिोि स्िीकाि नहीं ककया जाएगा। 
NSIL will not be responsible for any loss of communication letter/ e-mail sent, due to invalid / wrong e-mail id / wrong postal address/postal 

delay. No request in this regard will be entertained. 

 

12. आिेदक का स्िास््य अच्छा होना र्ाहहए। स्िास््य िानक िें कोई छूट नहीं दी जाएगी। र्यतनत उम्िीदिािों की तनयुष्तत, उनके  
   द्िािा कायचभाि ग्रहर् किने के सिय, धर्ककत्सा अधिकािी से धर्ककत्सा कफटनेस प्रिार्-पि जिा किने के अिीन होगी ष्जसे लसविि सजचन/सहायक सजचन के िैंक के पद से कि 

स ेनहीं प्राप् त ककए गए हों / Applicant should have sound health. No relaxation in health standard is allowed. Appointment of selected candidates 

will be subject to submitting medical fitness certificate from a Medical Officer not below the rank of Civil Surgeon/ Assistant Surgeon at the 

time of joining. 

 

13. कोई भी वयष्तत तनयुष्तत के लिए पाि नहीं होगा यहद उस ेनैततक अििता से जुडे अपिाि के लिए अदाित द्िािा दोर्षी ठहिाया गया है। कोई भी वयष्तत तनयुष्तत के लिए 
पाि नहीं होगा ष्जसे पहिे ककसी तनगि या िाज्य या कें द्र सिकाि के विभाग या स्थानीय प्राधिकिर् या स्िायत्त सांविधिक तनकाय की सेिा से बिाचस्त, हटा हदया गया हो या 
अतनिायच रूप से सेिातनितृ्त ककया गया हो। 
No person shall be eligible for appointment if he/she has been convicted by a court of law for an offense involving moral turpitude. No person 

http://www.nsilindia.co.in/


 

shall be eligible for appointment who has previously been dismissed, removed of compulsorily retired from the service of a Corporation or 

department of a state or central government or a local authority or from an autonomous statutory body. 

 

14. ककसी भी रूप िें प्रर्ाि किने पि अयोग्यता होगी। एनएसआईएि ककसी भी कािर् से र्यन प्रकक्रया के ककसी भी र्िर् िें ककसी भी उम्िीदिाि को िंधर्त/अयोग्य घोवर्षत किने 
का अधिकाि सुिक्षक्षत ििता है। 
Canvassing in any form will result in disqualification. NSIL reserves the right to debar / disqualify any candidate at any stage of the selection 

process for any reason whatsoever. 

 

15. विज्ञापन िें पहिे से िौजूद जानकािी के बािे िें पूछे गए सिािों, औि अनािश्यक सिािों का जिाब ईिेि या टेिीफोन के िाध्यि से नहीं हदया जाएगा। 
Queries about information, which is already available in the Advertisement and frivolous queries, will not be replied to either by email or 

telephone. 

 

16. यहद अंग्रेजी के अिािा ककसी अन्य संस्किर् िें वयाख्या के कािर् कोई अस्पष्टता/वििाद उत्पन्न होता है, तो अंग्रेजी संस्किर् ही िान्य होगा 
In case of any ambiguity/dispute arises on account of interpretation in version other than English, the English Version will prevail. 

 

       एनएसआईएि इस विज्ञापन िें उल््िखखत आिेिन शु् क के अिािा भती प्रकिया के ककसी भी चिण िें ककसी भी शु्क की िांग या धन जिा किने का अनुिोध नहीं किता 
है। हि नौकिी चाहने िािों से आग्रह किते हैं कक िे हिािे कंपनी के प्रयतयनधध होने का िािा किने िािे औि एन.एस.आई.एि. िें िोजगाि के बििे भुगतान की िांग किने 
िािे धोखेबाजों द्िािा ककए गए ककसी भी संचाि से गुििाह न हों। ऐसी धोखाधडी िािी कािनिाइयों से होने िािे ककसी भी नुकसान के लिए कंपनी उत्तििायी नहीं है। एनएसआईएि 
ऐसे धोखेबाजों के खखिाफ आपिाधधक कािनिाई सदहत कानूनी कािनिाई किने का अधधकाि सुिक्षक्षत िखता है। 
NSIL does not demand or charge any fee or request for money deposits at any stage of the recruitment process other than the 

application fee mentioned in this advertisement. We urge job seekers not to be misled by any communication made by 

fraudsters purporting to be representatives of our Company and demanding payment in lieu of employment in NSIL. The 

Company is not liable for any loss that may ensue from such fraudulent actions. NSIL reserves its right to take legal action 

including criminal action against such fraudsters. 

 

आगे की जानकािी के लिए हिािी िेबसाइट (www.nsilindia.co.in) को िेखें 
Please visit Our Web-Site for further updates (www.nsilindia.co.in) 

 

आिेदन जिा किने से संबंधित ककसी भी तिह के पूछताछ के लिए आप हिसे hr@nsilindia.co.in पि संपकच  कि सकते हैं 
For any queries related to submission of application you can reach out to us at hr@nsilindia.co.in 

 

***** 
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