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संͪ वदा के आधार पर परामश[दाताओं कȧ ǓनयुिÈत के ͧलए अͬधसचूना 
NOTIFICATION FOR ENGAGEMENT OF CONSULTANTS ON CONTRACT BASIS 

 

Ûयूèपेस इंͫडया ͧलͧमटेड (एनͧसल), अंतǐर¢ ͪवभाग (अं.ͪव.) के तहत भारत सरकार कȧ एक कंपनी को, अंतǐर¢ से संबंͬधत उ×पाद और सेवाएं Ĥदान करने मɅ 

उ×कृçटता हाͧसल करने और तकनीकȧ Ǿप से चुनौतीपूण[ अंतǐर¢ संबधंी गǓतͪवͬधयɉ मɅ भारतीय उɮयोग के ͪवकास को बढ़ावा देने के उɮदेæय से माच[ 2019 मɅ 

è थापना कȧ गई है। अͬधक जानकारȣ के ͧलए, कृपया हमारे वेबसाइट www.nsilindia.co.in पर लॉग ऑन करɅ। 
NewSpace India limited (NSIL), a Government of India company under Department of Space (DOS), has been incorporated in March 2019 with a 

vision to excel in providing space related products and services and to spur the growth of Indian Industry in undertaking technologically challenging 

space related activities. For more details, please log on to our website www.nsilindia.co.in. 
 

एनͧसल, Ǔनàनͧलͨखत पदɉ के ͧलए केवल संͪ वदा के आधार पर ǓनयुिÈत के ͧलए गǓतशील और पǐरणाम-उÛमुख अनुभव पेशवेरɉ से आवेदन आमǒंğत करती है: 
NSIL invites applications from dynamic and result-oriented experience professionals for engagement on purely Contract Basis for the following posts:  

 
 
 

 
 
 

 
 
 

̢ यू̾ पेस इंिडया िलिमटेड (एनिसल) 
NewSpace India Limited (NSIL) 

CIN: U74999KA2019GOI122175 

(अंतįरƗ िवभाग के अधीन भारत सरकार की एक कंपनी) 
(A Government of India Company under Department of Space) 

11th Floor, Brigade Rubix, 20, Watch Factory Rd., Phase-1, Yeswanthpur, Bangaluru-560013 



 
तािलका/TABLE-A 

 

 

Đ.सं. 
Sl. 
No. 

 

ͪवभाग 
Department 

पद का नाम 
Post 

ǐरिÈतयɉ कȧ 
संÉया और 
आर¢ण 
No. of 

Vacancies & 
Reservation 

श¢ैͨणक/पेशेवर योÊयता तथा 31.01.2026 तक Ûयूनतम योÊयतोƣर अनुभव 
Educational/ Professional Qualification and Minimum post 

qualification Experience as 
on 31.01.2026 

अͬधकतम आयु सीमा 
(वष[) (31.01.2026-
अंǓतम Ǔतͬथ के 

अनुसार) 
Maximum Age 

Limit 
(Years) 

(as on closing date 
– 31.01.2026) 

तैनाती का 
èथान 

Place of 
Posting 

01 
लेखा एव ंͪवƣ 
Accounts 
& Finance 

वǐरçठ परामश[दाता 
(ͪवƣ) 
Sr. Consultant 
(Finance) 

01 

(अनारͯ¢त) 
01(UR) 

इंèटȣɪयूट ऑफ चाट[ड[ अकाउंटɅɪस ऑफ इंͫडया / इंèटȣɪयूट ऑफ कॉèट 
अकाउंटɅɪस ऑफ इंͫडया से सीए / आईसीडÞãयूए कȧ अंǓतम परȣ¢ा उƣीण[ कȧ 
हो। 
Passed in the final examination of CA / ICWA from the Institute of 
Chartered Accountants of India / Institute of Cost Accountants of India 
respectively. 
 

योÊयता ĤािÜत के बाद ͪवƣ एवं लेखा ¢ेğ मɅ कम स ेकम 16 वष[ का अनुभव 
होना चाǑहए। कॉपȾरेट ͪवƣीय Ĥबंधन एवं योजना, ͪवƣीय ͪवæलेषण एवं 
ǐरपोǑटɍग, पǐरयोजना मãूयांकन, पǐरयोजना ͪवƣपोषण एवं Ǔनगरानी, पूंजी 
बजट Ǔनधा[रण, लागत Ǔनधा[रण, बजटȣय Ǔनयंğण, राजकोष Ĥबंधन, Ĥ×य¢ 
एवं अĤ×य¢ कराधान, ͪवदेशी मġुा Ĥबंधन मɅ अनुभव को Ĥाथͧमकता दȣ 
जाएगी। SAP, Oracle आǑद जैसे ERP पैकेज मɅ काय[ करने का अनुभव 
अǓतǐरÈत लाभ होगा। उàमीदवार मɅ सशÈत नेत×ृव और ͪ वæलेषणा×मक कौशल 
के साथ-साथ उ×कृçट मौͨखक एवं ͧलͨखत संचार कौशल होना चाǑहए। वह 
èव-Ĥेǐरत और Ĥभावी टȣम लȣडर होना चाǑहए। 
Should have at least 16 years of post-qualification experience in 
Finance and Accounts. Preferably in Corporate Financial Management 
and Planning, Financial Analysis & Reporting Project Appraisal, 
Project Financing & Monitoring, Capital Budgeting, Costing, Budgetary 
Control, Treasury Management, Direct & Indirect Taxation, Foreign 
Exchange Management Exposure of working in ERP package like 
SAP, Oracle etc would be an added advantage. Candidate should 

45 बŐगलूŜ 
Bangalore 



possess strong leadership and analytical skills, excellent oral as well 
as written communication skills. Should be self-driven and effective 
team leader. 

02 
लेखा एव ंͪवƣ 
Accounts 
& Finance 

परामश[दाता (ͪवƣ) 
Consultant 
(Finance) 

 
01 

(अनारिƗत/ 
UR) 
01 

(अ.ज.जा/ST) 

 

इंèटȣɪयूट ऑफ चाट[ड[ अकाउंटɅɪस ऑफ इंͫडया / इंèटȣɪयूट ऑफ कॉèट अकाउंटɅɪस 

ऑफ इंͫडया स ेĐमशः CA / ICWA कȧ फाइनल परȣ¢ा उ× तीण[ कȧ हो 
Passed in the final examination of CA / ICWA from the Institute of 
Chartered Accountants of India / Institute of Cost Accountants of India 
respectively 
 

अथवा/OR 
 

माÛयता ĤाÜत संèथान/ͪवæवͪवɮयालय से Ĥथम Įेणी मɅ èनातक कȧ ͫडĒी 
और एमबीए (ͪवƣ) [èनातक और èनातकोƣर दोनɉ मɅ Ĥथम Įेणी या समक¢ 
सीजीपीए के साथ] [एमबीए के समक¢ होने का दèतावजेी Ĥमाण Ĥèतुत 
करɅ]। 
Bachelor’s Degree (in First Class) with MBA (Finance)from a 
recognized Institute/ University [in First Class or Equivalent CGPA in 
both Graduation and Post- Graduation] [with documentary proof for 
equivalent to MBA] 
 

ͪवƣीय Ĥबंधन, लागत, लेखा परȣ¢ा, बजट Ǔनयंğण, Ǔनͬध Ĥबंधन, लेखा को 
अǓंतम Ǿप देना, कराधान, पूंजीगत åयय Ǔनयंğण जैसे ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ काम 
करने कȧ योÊयता सǑहत कम से कम 4 वष[ का अनुभव होना चाǑहए। 
 

Should have at least 4 years of post-qualification experience working 
in various areas such as Financial Management, Costing, Audit, 
Budgetary Controls, Treasury Management, Finalization of Accounts, 
Taxation, Capital Expenditure Control. 

35 

बŐगलूŜ अथवा 
अहमदाबाद 

Bangalore or 
Ahmedabad 

03 

Ēाउंड सेगमɅट, 

एमएसएस 

और टȣटȣ 
Ground 
Segment, 
MSS &TT 

 

युवा परामश[दाता- भू 
खंड 
Young 
Consultant- 
Ground Segment 

01(अ.िप.व/ 
OBC) 

01(अनारिƗत 
UR) 

सरकारȣ माÛयता ĤाÜत ͪवæ वͪवɮयालय स े इलेÈĚॉǓनÈस / इलÈेĚॉǓनÈस एंड 

कàयुǓनकेशन / इलÈेĚॉǓनÈस एंड टेलȣकàयुǓनकेशन / कंÜयूटर साइंस मɅ BE / 
B.Tech. 
 

BE / B. Tech in Electronics / Electronics & Comm / Elect. & Tele-comm. 
/ Computer Science from Govt. recognized University. 
 
 

सैटकॉम संबंͬधत ¢ेğ मɅ योÊ यता सǑहत कम से कम 2 वष[ का अनुभव होना 
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चाǑहए, िजसमɅ ͪवͧभÛन उपĒह जैस ेͪवͧभÛ न उपĒह भू/è टेशन, उपĒह डाटा 
ĤĐमण Ĥणालȣ तथा संचार ͧलकं का Ĥापण एवं अनुर¢ण शाͧमल है। साथ 
हȣ, ͪवͧभÛन तकनीकȧ-वाͨणिÏयक दèतावेजɉ/समझौतɉ/संͪ वदा कȧ तयैारȣ और 
तकनीकȧ मूãयांकन का अनुभव भी होना चाǑहए। 
 

Should have at least 2 years post qualification of experience in 
Satcom related field viz. realization and maintenance requirement of 
different satellite earth / stations, satellite data processing systems and 
communication links. Preparation and technical evaluation of different 
techno commercial documents / agreements / contracts. 

04 

 

मानव 
संसाधन एव ं

Ĥशासन  
HR & 
Administra
tion  

परामश[दाता (मानव 
संसाधन एवं 
Ĥशासन) 
Consultant (HR 
& ADMIN) 

 
01(अनारिƗत 

UR) 
01 

(अ.जा./SC) 

माÛयता ĤाÜत सèंथानɉ/ͪवæवͪवɮयालयɉ से मानव संसाधन/काͧम[क 
Ĥबंधन/औɮयोͬगक संबंध/Įम Ĥबंधन/संगठना×मक ͪवकास आǑद मɅ ͪवशेष£ता 
के साथ पूण[काͧलक èनातक ͫडĒी [Ĥथम Įेणी या समक¢ सीजीपीए मɅ] और 
पूण[काͧलक èनातकोƣर ͫडĒी/एमबीए/एमएसडÞãयू/एमए [Ĥथम Įेणी या 
समक¢ सीजीपीए मɅ]। 
 
Full Time Bachelor's Degree [in First Class or equivalent CGPA] with 
Full Time PG Degree / MBA/ MSW/ MA [in First Class or equivalent 
CGPA] with specialization in Human Resources/ Personnel 
Management/ Industrial Relations/ Labour Management / 
Organizational Development/ etc., from recognized Institutes / 
Universities. 
 

साव[जǓनक ¢ेğ के संगठनɉ/पीएसई/कɅ ġ सरकार/राÏय सरकार/Ǔनजी ¢ेğ के 
संयÈुत उɮयमɉ मɅ मानव संसाधन के ¢ेğ मɅ योÊयता के बाद कम स ेकम 4 

साल का अनुभव होना चाǑहए। 
 

Should have at least 4 years post qualification experience in the 
area of Human Resources in Public Sector Organizations/ Joint 
ventures of PSEs/Central Govt/ State Govt/ Private Sector. 

35 

बŐगलूŜ अथवा 
अहमदाबाद 

Bangalore or 
Ahmedabad 

05 

Đय एवं 
भंडार 
Purchase 
& Store 

परामश[दाता  
(Đय एवं भंडार) 
Consultant 
(Purchase & 
Store) 

01(ओबीसी 
OBC) 

01(अनारिƗत 
UR) 

 

Ĥचालन ¢ेğ/सामĒी Ĥबंधन/अंतरा[çĚȣय åयवसाय मɅ èनातक कȧ ͫडĒी [Ĥथम 
Įेणी या समक¢ सीजीपीए के साथ] और एमबीए [Ĥथम Įेणी या समक¢ 
सीजीपीए के साथ]। 
 
Bachelor’s Degree [in First Class or equivalent CGPA] with MBA [In 
First Class or equivalent CGPA] in Operations/ Materials 

35 

बŐगलूŜ अथवा 
अहमदाबाद 

Bangalore or 
Ahmedabad 



Management/International Business. 
 

साव[जǓनक ¢ेğ के संगठनɉ/पीएसई/कɅ ġ सरकार/राÏय सरकार/Ǔनजी ¢ेğ के 
संयÈुत उɮयमɉ मɅ Đय, अंतरा[çĚȣय लॉिजिèटÈस और इÛवɅटरȣ Ĥबंधन के ¢ेğ 
मɅ योÊयता के बाद कम से कम 4 साल का अनुभव होना चाǑहए। 
 
Should have at least 4 years post qualification experience in the 
area of Procurement, International Logistics and Inventory 
Management in Public Sector Organizations/ Joint ventures of 
PSEs/Central Govt/ State Govt/ Private Sector. 

06 

उपŤह 
िविनमाŊण 
Satellite 
Building 

युवा परामश[दाता 
(इलÈेĚॉǓनÈस एवं 
कà यूǓनकेशन) 
Young 
Consultant 
(Electronics & 
Communication) 

 

01 (ईडÞãयूएस 
EWS) 

 

सरकारȣ माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से इलÈेĚॉǓनÈस एवं संचार 
इंजीǓनयǐरगं मɅ बी.ई./बी.टेक कȧ ͫडĒी। 
संबंͬधत ¢ेğ मɅ कम से कम 2 वष[ का èनातकोƣर अनुभव होना चाǑहए  
(अͬधक अनुभव को Ĥाथͧमकता दȣ जाएगी)। 
BE/B. Tech in Electronics & Communication Engineering from 
Government recognized University. 
Should have at least 2 years of post-qualification experience in 
relevant field (higher experience is preferable). 

उपĒह संचार/आरएफ इंजीǓनयǐरगं/सेमी-कंडÈटर संबंͬ धत ¢ेğ मɅ अनुभव 
अǓतǐरÈ त लाभ होगा। 

Experience in satellite communication/RF Engineering/Semi-
Conductor related field will be added advantages. 

30 बŐगलूŜ 
Bangalore 

07 

उपĒह 
ͪवǓनमा[ण 
Satellite 
Building 

युवा परामश[दाता 
(यांǒğकȧय) 
Young 
Consultant 
(Mechanical) 

 
01(अनारिƗत 

UR) 

 
सरकार ɮवारा माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से मैकेǓनकल इंजीǓनयǐरगं मɅ 
बीई/बीटेक। 
संबंͬधत ¢ेğ मɅ योÊयता के बाद कम से कम 2 साल का अनुभव होना चाǑहए 
(उÍच अनुभव बेहतर है)। 
 
BE/B.Tech in Mechanical Engineering from Government recognized 
University. 
Should have at least 2 years of post-qualification experience in 
relevant field (higher experience is preferable). 

उपĒहɉ और एयरोèपेस हाड[वेयर के ͫडजाइन/ͪवæलेषण/Ǔनमा[ण/परȣ¢ण और 
संबंͬधत ¢ेğɉ मɅ अनुभव , एक अǓतǐरÈत लाभ होगा। 

Experience in design/analysis/fabrication/testing of satellites and 

30 बŐगलूŜ 
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aerospace hardware and related fields will be an added advantage. 

08 

 

उपĒह 

आधाǐरत 

सेवाएं 
Satellite 
Based 
Services 

परामश[दाता 
(सैटकॉम) 
Consultant 
(SATCOM) 

 
01(अनारिƗत 

UR), 
01(अ.जा./SC) 

 

इलÈेĚॉǓनÈस एवं संचार मɅ बीई/बीटेक/एमटेक/संचार/उपĒह संचार से संबंͬ धत 
Ĥमाण-पğ या Ĥͧश¢ण काय[Đम, उपĒह संचार से संबंͬधत Ĥमाण-पğ, 

ĐेडɅͧशयल या लाइसɅस। 
BE / B Tech (Electronics & Comm)/MTech in Electronics/ 
communication or training programme on SATCOM Certificates 
credentials or licenses related to Satellite communication. 
 

बीई/बीटेक के ͧलए योÊयता के बाद कम से कम 4 साल का अनुभव या 
सैटकॉम स ेसंबंͬ धत ¢ेğ मɅ एमटेक/पीजी ͫडÜलोमा के ͧलए 2 साल का अनुभव 
होना चाǑहए। 
 
Should have at least 4 years post qualification experience for BE/ B 
Tech or 2 yrs for MTech/ PG Diploma in SATCOM related field.  

35 बŐगलूŜ 
Bengaluru 

09 

 

भू Ĥे¢ण 
 
Earth 
Observation 

 

परामश[दाता (ईओ) 
 
Consultant (EO) 

 

01(ओबीसी 
OBC) 

 
सुदरू संवेदन और जीआईएस मɅ एम.टेक/èनातकोƣर ͫडÜलोमा या समक¢। 
संबंͬधत ¢ेğ मɅ कम से कम 2 साल का अनुभव होना चाǑहए। 
 
M. Tech/Post Graduate Diploma in Remote Sensing & GIS or 
equivalent.  
Should have at least 2 years’ experience in relevant field. 

30 

बŐगलूŜ/ 
अहमदाबाद 
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Ahmedabad 

10 

सूचना 
Ĥौɮयोͬगकȧ 
Information 
Technology 

परामश[दाता –  
साइबर सुर¢ा 
Consultant -
Cyber Security 

 
 

01(अनारिƗत/
UR) 

Ĥथम Įेणी पूण[काͧलक बी.ई./बी.टेक. माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/सèंथान 
से कंÜयूटर ͪव£ान/कंÜयूटर इंजीǓनयǐरगं/सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ अनुशासन मɅ 
Ûयूनतम 65% अंक या समक¢ सीजीपीए के साथ। 
1st class Full Time B.E./ B.Tech. from recognized University/Institute 
in Computer Science/ Computer Engineering/ Information Technology 
discipline with minimum 65% marks or equivalent CGPA. 
 
और/ AND 
 
एम.टेक या पीएचडी èतर पर साइबर सुर¢ा मɅ ͪवशेष£ता या सीईएच 
(सǑट[फाइड एͬथकल हैकर)/ सǑट[फाइड Èलाउड ͧसÈयोǐरटȣ Ĥोफेशनल 
(सीसीएसपी)/ सीआईएसएसपी/ कॉàप टȣआईए सीआईएसए+/ जीएसईसी/ 
ओएससीपी (ऑफɅ ͧसव ͧसÈयोǐरटȣ सǑट[फाइड Ĥोफेशनल)/ सीआईएसएम मɅ से 
ͩकसी एक का Ĥमाणपğ। 
Specialization in Cyber Security at M. Tech or PhD level or 
certifications in anyone of CEH (Certified Ethical Hacker)/ Certified 
Cloud Security Professional (CCSP) / CISSP/ Comp TIA CySA + / 

35 

बŐगलूŜ/ 
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GSEC/ OSCP (Offensive Security Certified Professional)/ CISM. 
 
Ǔनàनͧलͨखत ¢ेğɉ मɅ योÊयता ĤाÜत करने के बाद Ûयूनतम 4 वष[ का अनुभव 
होना चाǑहए। 
Should have minimum 04 years of post-qualification experience 
in the following areas 

1. एंड-पॉइंट सुर¢ा, गǓतशीलता Ĥबंधन, Èलाइंट ऑपरेǑटंग ͧसèटम, 

सɇडबॉिÈसंग, फ़ायरवॉल, डीएलपी, वीडीआई, डÞãयूएएफ, पीएएम, सͩĐय 
Ǔनदȶͧशका, एिÜलकेशन åहाइटͧलिèटंग, फ़ाइल इंटȣͬĒटȣ मॉǓनटǐरगं, नेटवक[  
एÈसेस कंĚोल, सीडीआर, इंĥाèĚÈचर और एंटȣ-मैलवेयर, ईडीआर, एमडीएम, 

नेटवक[  एÈसेस कंĚोल, ĤॉÈसी आǑद सǑहत एंडपॉइंट सुर¢ा समाधान सǑहत 
आईटȣ इंĥाèĚÈचर सुर¢ा और Ĥबंधन Ĥौɮयोͬगͩकयɉ के सभी पहलुओं का 
åयापक तकनीकȧ और åयावसाǓयक £ान होना और बनाए रखना। 

Possess and maintain broad technical and business knowledge of 
all aspects of IT Infrastructure security and management 
technologies including end-point security, mobility management, 
client operating systems, Sandboxing, Firewall, DLP, VDI, WAF, 
PAM, Active Directory, Application whitelisting, File Integrity 
Monitoring, Network Access Control, CDR, Infrastructure and 
endpoint security solutions including Anti-malware, EDR, MDM, 
Network Access Control, Proxy etc. 
 

2. कोर सुर¢ा Ĥौɮयोͬगͩकयɉ (नेÈèट जेन फ़ायरवॉल, आईडीएस/आईपीएस, 

एसआईईएम/एसओएआर, एसएनएमपीवी3, ईडीआर, ͧससलॉग) पर अनुभव 
और एसओसी पर तकनीकȧ £ान होना चाǑहए। 
Should have experience on Core security technologies (Next Gen 
firewalls, IDS/IPS, SIEM/SOAR, SNMPv3, EDR, Syslog) and 
technical knowledge on SOC. 

3. ͧसÈयोǐरटȣ खतरɉ/Ġेट इंटेͧलजɅस टूãस और ĥेमवक[ /Ġेट अटैक तरȣकɉ/साइबर 

फोरɅͧसÈस को संभालन ेका अनुभव होना चाǑहए। 



    Should have experience on handling of security threats/threat 
Intelligence tools and framework/threat attack methods/cyber 
forensics. 

4. वीएपीटȣ टूãस (बप[ सूट/ मटेाèÜलोइट/ (राइबी)/ एÈयूनेǑटÈस/ ओपन 
वीएएस/ नेसस/ जैप/ कमांडोवी, वायरशाक[ , एनएमएपी) पर अनुभव होना 
चाǑहए। 
Should have experience on VAPT tools (Burp Suite/ Metasploit/ 
(Ryby)/ Accunetix/ Open VAS/ Nessus/ ZAP/ CommandoV, 
Wireshark, NMAP) 

5. Ġेट इंटेͧलजɅस Üलेटफ़ॉम[ कȧ मॉǓनटǐरगं और मैनेजमɅट, Ġेट फ़ȧɬस को 
इèतेमाल करने और मैनेज करने, साइबर खतरɉ का पता लगाने और अलट[ 
करने, और साइबर खतरɉ, कॉàĤोमाइज़ के इंͫडकेटस[ (IoCs), और 

एमआईटीआरई, ͩकल चेन मेथोडोलॉजी पर काम करने का £ान। 
Knowledge on monitoring and managing Threat Intelligence 
Platform, consume and manage threat feeds, detecting Cyber 
threats and alerting and work on cyber threats, indicators of 
compromise (IoCs), and MITRE, kill chain methodologies. 

6. फोरɅͧसक और लॉग ͪवæलेषण टूल (वाͨणिÏयक और ओपन-सोस[ टूल) 
जैसे एनकेस, फोरɅͧसक टूलͩकट (एफटȣके), ईएलके, द èलȣथ ͩकट 
(टȣएसके) आǑद का उपयोग करके ͫडिजटल फोरɅͧसक ͪवæलेषण करने 
का £ान। 

Knowledge of conducting digital forensic analysis using Forensic 
and Log analysis Tools (Commercial and Open-source tools) such 
as EnCase, Forensic Toolkits (FTK), ELK, The Sleuth Kit (TSK) etc. 

11 

सूचना 
Ĥौɮयोͬगकȧ 
Information 
Technology 

परामश[दाता-Ĥणालȣ 
एवं अनुĤयोग 
Consultant-
System and 
Application 

 
 

01(अ.िप.व./ 
OBC) 

ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæ वͪवɮयालय/सèं थान स े कंÜयूटर साइंस/कंÜयूटर 

इंजीǓनयǐरगं/इÛ फरमेशन टेÈनोलॉजी ͫडͧसिÜलन मɅ Ĥथम Įेणी मɅ पूण[काͧलकम 

बी.ई./बी.टेक उ̝ तीणŊ  िकया हो, िजसमɅ कम स ेकम 65% अंक या उसके समक¢ 

सीजीपीए हो। 

35 

बŐगलूŜ/ 
अहमदाबाद 
Bangalore/ 

Ahmedabad 



1st class Full Time B.E./B.Tech from recognized University/Institute in 
Computer Science/ Computer Engineering/ Information Technology 
discipline with minimum 65% marks or equivalent CGPA. 
 

Ǔनàनͧलͨखत ¢ेğɉ मɅ कम से कम 4 साल का योÊ यता ĤाÜ त करने के बाद 

का अनुभव होना चाǑहए: 
Should have minimum 4 years of post-qualification experience in the 
following areas: 

a. आईटर आͩक[ टेÈचर, इंĥाèĚÈचर और Èलाउड डेवलपमɅट। 
       IT architecture, infrastructure, and cloud development. 

b. इंजीǓनयǐरगं और सॉÝटवेयर आͩक[ टेÈचर ͫडज़ाइन। 
      Engineering and software architecture design. 

c. नेटवक[  एडͧमǓनèĚेशन/ Network administration 

d. ͧसèटम और डेटा ͧसÈयोǐरटȣ/System and data security. 

e. ͪवडंोज, लैनेÈ स आधाǐरत ऑपरेǑटगं ͧसèटम के साथ IT इंĥाèĚÈचर, 

ͧसèटम मैनेज करना। RHEL ͧसèटम एडͧमǓनèĚेशन मɅ अनुभव। 
Managing IT Infrastructure, Systems with Windows, Linux 
based operating systems. Experience in RHEL System 
Administration. 

f. कंÜयूटर हाड[वेयर और सॉÝटवेयर एनाͧलͧसस। 
        Computer hardware and software analysis 

g. कोͫडगं लɇÊवेज कȧ गहरȣ जानकारȣ 
        In-depth knowledge of coding language(s). 

h. िèĐिÜटंग और सीएलआई टूãस मɅ माǑहर।  
       Well versed with scripting and CLI tools. 

i. उनमɅ समèया-समाधान, Ǔनण[य लेने, काय[नीǓतक सोच, ͪवचार-ͪवमश[, 
लेखन और ĤèतǓुत कौशल अÍछे होने चाǑहए। 

Should have good Problem-solving, Decision-making, Strategic    
thinking, Negotiation, writing and presentation skills. 

 
 



ǑटÜपणी/ Note: 

1. ऊपर Ǒदए गए सभी पद पूरȣ तरह से संͪ वदा के आधार पर हɇ और पǐरयोजना के पूरा होने के साथ हȣ ख×म हो जाएंगे। 
The above posts are purely on contractual basis and co-terminus with the completion of the project. 

2. एनͧसल Ůबंधन के पास ज़Ǿरत पड़ने पर, ǒबना कोई और नोǑटस जारȣ ͩकए या कोई कारण बताए, ǐरिÈतयɉ को बढ़ाने या घटाने और भतȸ/चयन ĤͩĐया 

को रɮद/ĤǓतबंͬधत/बढाने/बदलने का अͬधकार सुरͯ¢त है। 
NSIL Management reserves the right to increase or decrease the vacancies and also cancel/ restrict/enlarge/ modify/alter the recruitment/ 

selection process, if need so arises, without issuing any further notice or assigning any reason thereafter. 

3. बɅचमाक[  ͪवकलांग åयिÈतयɉ (PwBD) के ͧलए आर¢ण और आरͯ¢त Įेͨणयɉ के ͧलए छूट/ǐरयायत सरकारȣ ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार होगी। जहाँ ͩकसी खास 

Įेणी या Įेͨणयɉ के ͧलए आर¢ण उपलÞध नहȣं है, वहाँ उàमीदवार अनारͯ¢त पद के ͧलए आवेदन कर सकते हɇ, बशतȶ वे अनारͯ¢त पदɉ के ͧलए Ûयूनतम 

पाğता मानदंडɉ को पूरा करते हɉ। 
Reservation for Persons with Benchmark Disability (PwBD) concession/relaxation for reserved categories will be as per Government guidelines. 

Where reservation is not available for a specific category or categories, candidates may apply for an unreserved post, provided they meet the 

minimum eligibility criteria for the unreserved posts. 

 

(A) श¢ैͨणक योÊयता/ EDUCATIONAL QUALIFICATION: 
1. आवæ यक श¢ैͨणक योÊयता से जुड़ी ज़ǾरतɅ ऊपर कȧ ताͧलका-ए मɅ दȣ गई हɇ। 
 The requirements regarding essential educational qualification are given in Table-A above. 
 

2. सभी योÊयताएं भारत सरकार ɮवारा माÛयता ĤाÜत ͪवæ वͪवɮयालय/सèं थान से होनी चाǑहए और कोस[ AICTE/UGC से माÛ यता ĤाÜ त 
महाͪवɮयालय/सèं थान या माÛयता ĤाÜत ͪवæ वͪवɮयालय माÛ य होने चाǑहए। 

  All qualifications should be from a University/ Institute recognized by Government of India and courses should be approved by 
AICTE/UGC approved college/Institute or recognized University. 

3. िजन उàमीदवारɉ ने ͫडèटɅस लǓनɍग/पाट[ टाइम मोड से अपनी योÊयता हाͧसल कȧ है, वे भी आवेदन करने के ͧलए योÊय हɇ, बशतȶ उनकȧ योÊयता 
कɅ ġ सरकार के पदɉ और सवेाओं मɅ रोज़गार के ͧ लए सबंंͬ धत वधैाǓनक Ǔनकायɉ ɮवारा माÛयता ĤाÜत हो। योÊयता कȧ समानता ͪ वæ वͪवɮयालय/सèंथान 
ɮवारा Ǒदए गए समक¢ Ĥमाण-पğ के आधार पर तय कȧ जाएगी। 

 



 

Candidates who have obtained their qualification through the distance learning/ part time mode are also eligible to apply provided that 
their qualification is recognized by the relevant statutory bodies for employment to the post and services of the Central Government. 
Equivalence of the qualification shall be decided based on the equivalent certificate provided by the University/ Institution. 

 

4. यǑद Ûयूनतम आवæयक श¢ैͨणक योÊयता मɅ बताई गई ͪवशेष£ता का उãलेख योÊयता ͫडĒी मɅ नहȣं है, तो उàमीदवारɉ को अपने 
ͪवæ वͪवɮयालय/सèंथान/कॉलजे से एक Ĥमाण-पğ जमा करना होगा जो योÊयता ͫडĒी मɅ उनकȧ ͪवशेष£ता को दशा[ता हो। 
In case there is no mention of specialization in the qualifying degree as required in the minimum essential educational qualification, 
candidates are required to submit a Certificate from their University/Institution/College which indicates their specialization in qualifying 
degree. 
 

5.  उã लͨखत संबंͬ धत आवæ यक दèतावज़ेɉ के ǒबना उàमीदवार का आवदेन ǒबना ͩकसी पूव[ सूचना के खाǐरज/रɮद कर Ǒदया जाएगा। 
   Candidate’s application without the relevant prescribed documents mentioned will be rejected / cancelled without any prior intimation. 
 

(B) योÊयता के बाद का अनुभव/POST QUALIFICATION EXPERIENCE: 
 

1.  इंटन[ͧ शप/ĤोजÈेट वक[  ÜलसेमɅट का अनुभव जो अकादͧमक कǐरकुलम का Ǒहèसा था, उसे संबंͬ धत अनुभव नहȣं माना जाएगा। 
Experience that is part of internship/ project work placements which were part of academic curriculum will not be considered as relevant 
experience. 

 

2.  अÚ यापन के अनुभव को संबंͬधत काय[ अनुभव नहȣं माना जाएगा। 
Teaching experience will not be considered relevant work experience. 

3. संबंͬ धत Ûयूनतम आवæयक योÊयता पणू[ करने से पहले के काय[ का अनुभव, सबंंͬ धत योÊयता के ĤाÜ त करने के बाद के अनुभव के Ǿप मɅ अह[   

नहȣं माना जाएगा। 
Work Experience prior to completion of the relevant minimum essential qualification will not qualify as relevant post qualification 
experience. 

4.  उàमीदवार के पास ͪपछले और वत[मान ǓनयोÈता ɮवारा जारȣ ͩकए गए अनुभव Ĥमाण पğ/दèतावेज होने चाǑहए, िजसमɅ रोजगार कȧ अवͬध और  

 पद èपçट Ǿप स ेबताया गया हो। 
  Candidate should possess experience certificates / documents issued by previous and present employer clearly indicating the period of 

employment and post held. 



 

5.  एक वष[ के अĤɅǑटसͧशप ĚेǓनगं को अनुभव माना जाएगा। 
One year completed apprenticeship training will be considered as experience. 

 

6.   ǒबना सहायक दèतावजेɉ के बताए गए काय[ अनुभव पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। अनुभव कȧ Ĥासंͬगकता के संबंध मɅ एनͧसल का Ǔनण[य अǓंतम 
होगा।  

Work experience indicated without supporting documents, will not be considered. The decision of NSIL, with respect to relevant 
experience will be final.  

 

(C)  संͪ वदा कȧ अवͬध/ PERIOD OF CONTRACT: 
 

ǓनयुिÈत कȧ Ĥारंͧभक अवͬध, ǓनयुिÈत कȧ Ǔतͬथ से एक वष[ के ͧलए होगी। काय[ के Ǔनç पादन और संगठना×मक आवæयकताओं के आधार पर, सेवा को 
अͬधकतम पाँच वषɟ कȧ अवͬध तक एक वष[ के ͧलए बढ़ाया जा सकता है। 
The tenure of engagement would be initially for a period of one year with effect from the date of joining. Depending upon performance and 
Organizational requirements, the service can be extended for further one-year period subject to a maximum tenure of five years.  
 

संͪ वदा× मक ǓनयिुÈत से कंपनी मɅ ͩकसी भी आधार पर èथायी ǓनयुिÈत या Ǔनयͧमतीकरण का दावा करने का कोई अͬधकार ĤाÜत नहȣं होगा। 
Contractual engagement will not confer any right to claim either absorption or regularization on any ground in the Company.  
 

(D)  मुआवजा पैकेज/COMPENSATION PACKAGE 
 

Ţम 
संSr. 
No 

अनुभव के Ûयूनतम वष[ Years 
of Experience 

वेतनमान 
Pay scales 

Ů̾ तािवत पदनाम 
Proposed Designation 

Ů̾ तािवत आयु 
सीमा 

Proposed 
Age Limit 

01 2 वष[/years 40,000 – 140,000 युवा सलाहकार 
Young Consultant 

30 

02 4 वष[/ years 50,000 – 160,000 सलाहकार/Consultant 35 

03 16 वष[ और उससे अͬधक/ years 
and above 

80,000 – 220,000 वǐरçठ सलाहकार 
Sr. Consultant 

45 

 
 



 
मूल वेतन के अǓतǐरÈत, महंगाई भƣा, मकान ͩकराया भƣा, मूल वेतन का 35% अनुलाभ, Ǔनç पादन सबंंधी वेतन (पीआरपी), èवाèØय और जीवन 
बीमा, भͪवçय Ǔनͬध, पɅशन, ĒेÍयुटȣ आǑद जैसे अÛय भƣे कंपनी के Ǔनयमɉ के अनुसार पाǐरĮͧमक पकेैज का Ǒहèसा हɉगे।  
 
In addition to Basic Pay, other allowances like Dearness Allowance, House Rent Allowance, 35% of the Basic Pay as perquisites, 
Performance Related Pay (PRP), Health Insurance and Life Insurance, Provident Fund, Pension, Gratuity, as per the Company’s rules will 
be part of the remuneration package.  
 
संͪ वदा कȧ अवͬध के ͪवèतार/Ǔनरंतरता पर परामश[दाता को ͪवͬधवत गǑठत सͧमǓत ɮवारा मãूयांकन और ͧसफाǐरश के अधीन 3% कȧ वाͪष[क वेतन वɮृͬध का अͬधकार 
है। 
Consultants are entitled for annual increment @ 3% on extension / continuation of contract period subject to assessment and 
recommendation by duly constituted Committee. 

 

(E) ͬचͩक×सा एवं बीमा लाभ/MEDICAL & INSURANCE BENEFITS: 
 

चयǓनत उàमीदवारɉ को 2,00,000 ǽपये और 5,00,000 ǽपये कȧ बीमा राͧश के ͧलए èवाèØय बीमा और जीवन बीमा Ĥदान ͩकया जाएगा। उàमीदवारɉ को एनͧसल 
मɅ शाͧमल होने से पहले उÈत पॉͧलͧसयां खरȣदनी हɉगी और वे Ǔनàनͧलͨखत सीमा तक ĤǓतपǓूत[ का दावा कर सकते हɇ। 
The selected candidates would be provided Health Insurance and Life Insurance for a sum assured of Rs.2,00,000 and 5,00,000 
respectively. The candidates are required to purchase the aforesaid policies before joining NSIL and can claim the reimbursement of the 
same to the following extent: 
 

Ţम 
सं.Sr. 
No 

Ů̾ तािवत पदनाम 
Proposed 
Designation 

जीएसटȣ को छोड़कर ĤǓत वष[ ĤǓतपूǓत[ कȧ 
अͬधकतम सीमा 

01 युवा परामशŊदाता 
Young Consultant 

Ŝ/Rs.12,000/- 

02 परामशŊदाता 
Consultant 

Ŝ/Rs.12,000/- 

03 वįर̽ ठ परामशŊदाता 
Sr. Consultant 

Ŝ/Rs.15,000/- 

 
 



 

(F) अवकाश पाğता/LEAVE ENTITLEMENT 
 

उपरोÈत परामश[दाताओं को कंपनी कȧ नीǓत के अनुसार Ǔनयͧमत कम[चाǐरयɉ के ͧलए लागू आकिèमक अवकाश और अिज[त अवकाश का हकदार माना 
जाएगा। 
Above Consultants are entitled for Casual Leave and Earned Leave as per Company policy as applicable to regular employees.  
 

(G) छूट/ǐरयायतɅ /RELAXATIONS/CONSESSIONS: 

1. अनुसूͬ चत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[ (एनसीएल)/पीडÞãयूबीडी/ईडÞãयूएस/पूव[ सैǓनक/जàमू और कæमीर के Ǔनवासी वग[ के ͧलए छूट 
भारत सरकार के ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार होगी।  
Relaxations for SC/ST/ OBC (NCL)/ PwBD/ EWS/ Ex-servicemen/ J&K domicile category will be as per Govt. of India guidelines. 
 

2. आरͯ¢त Įेणी के उàमीदवारɉ को अपने दावे के समथ[न मɅ स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ भारत सरकार के Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ जाǓत/Įेणी Ĥमाण-पğ 

Ĥèततु करना होगा। इसके अǓतǐरÈत, ओबीसी-एनसीएल (ओबीसी नॉन-Đȧमी लेयर) उàमीदवारɉ को स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ भारत सरकार/कɅ ġȣय 

सरकारȣ साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ के अंतग[त पदɉ पर ǓनयुिÈत मɅ आर¢ण के उɮदेæय से लागू संशोͬधत ĤाǾप मɅ एक वैध जाǓत Ĥमाण पğ 

(वत[मान ͪवƣीय वष[ मɅ जारȣ) Ĥèततु करना होगा। सशंोͬधत ĤाǾप हमारȣ वेबसाइट www.nsilindia.co.in से भी डाउनलोड ͩकया जा सकता है। 

इसके अलावा, ओबीसी-एनसीएल उàमीदवारɉ को åयिÈतगत सा¢ा×कार के समय, यǑद सा¢ा×कार के ͧलए बलुाया जाता है, तो यह वचन देना होगा 

ͩक वे ओबीसी-नॉन-Đȧमी लेयर से संबंͬ धत हɇ। 
The reserved category candidates are required to submit the caste / category certificate in prescribed format of Government of India, 
issued by the Competent Authority, in support of their claim. In addition, the OBC-NCL (OBC Non-Creamy Layer) candidates will be required 
to submit a valid caste certificate (issued in current FY) in the revised format applicable for the purpose of reservation in appointment to 
posts under Government of India / Central Government Public Sector Undertaking from a Competent Authority. The revised format can 
also be downloaded from our website: www.nsilindia.co.in. Further, the OBC-NCL candidates will have to submit an undertaking at the 
time of Personal Interview, if called for interview, that they belong to OBC-Non Creamy Layer.  
 

3. ओबीसी (अवरÈत जनǑहतैषी) Įेणी के Đȧमी लेयर उàमीदवारɉ को ͧमलने वालȣ छूटɅ लागू नहȣं हɉगी और ऐसे उàमीदवारɉ को अपनी Įेणी अनारͯ¢त 
(UR) के Ǿप मɅ दशा[नी होगी। 
The OBC candidates who belong to “Creamy Layer” are not entitled for concession admissible to OBC-NCL candidates and such 
candidates will have to indicate their category as Unreserved (UR). 



 

4. यǑद अनुसूͬ चत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत/ओबीसी/पीडÞãयूबी/ईडÞãयूएस  Ĥमाण पğ अंĒेजी/Ǒहदंȣ के अलावा ͩकसी अÛय भाषा मɅ जारȣ ͩकया गया है, 

तो उàमीदवारɉ को इसकȧ èव-Ĥमाͨणत अनुवाǑदत ĤǓत अंĒेजी या Ǒहदंȣ मɅ जमा करनी होगी। 
If the SC/ST/OBC/PwBD/EWS certificate has been issued in a language other than English / Hindi, then the candidates will be required 
to submit a self-certified translated copy of the same in either English or Hindi. 
 

5. अनुसूͬ चत जाǓत एवं अनुसूͬचत जनजाǓत Įेणी के ͧलए अͬधकतम आयु सीमा मɅ 5 वष[, ओबीसी-एनसीएल Įेणी के ͧलए 3 वष[, ‘अनारिƗत Įेणी के 
पीडÞãयूबीडी के ͧलए’ 10 वष[, ‘ओबीसी-एनसीएल Įेणी के पीडÞãयूबीडी के ͧलए’ 13 वष[ और ‘अनुसूͬ चत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत Įेणी के पीडÞãयूबीडी 
के ͧलए’ 15 वष[ कȧ छूट दȣ जाएगी, जैसा भी लागू हो। 
Maximum age limit is relaxable by 5 years for SC & ST category, 3 years for OBC-NCL category, 10 years for ‘PwBD from UR category’, 
13 years for ‘PwBD from OBC-NCL category’ and 15 years for ‘PwBD from SC/ST category’, as applicable. 
 

6. 01.01.1980 और 31.12.1989 के बीच जàमू एवं कæमीर मɅ Ǔनवास करने वाल ेउàमीदवारɉ के ͧलए अͬधकतम आयु सीमा मɅ 5 वष[ कȧ छूट दȣ 
जाएगी।  
Maximum age limit is relaxable by 5 years for candidates domiciled in Jammu & Kashmir between 01.01.1980 and 31.12.1989. 
 

7. पूव[ सǓैनकɉ और कमीशंड अͬधकाǐरयɉ (ईसीओ/एसएससीओ सǑहत) को Ûयूनतम 5 वष[ कȧ र¢ा सेवा पूरȣ करने और भारत सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत 
अÛय शतɟ को पूरा करने पर आयु मɅ 5 वष[ कȧ छूट दȣ जाएगी।  
Age relaxation by 5 years for Ex-Servicemen & Commissioned Officers (including ECOs/SSCOs) subject to rendering minimum 5 years 
Defense service and fulfillment of other conditions prescribed by Govt. of India. 

 

8. 40% या उससे अͬधक ͪवकलांगता वाले åयिÈत, पीडÞ ã यूबीडी के अंतग[त आर¢ण के पाğ हɉगे। 
      Persons with 40% or more disabilities shall be eligible for reservation under PwBD Category. 
 

9. सभी छूटɉ के बाद भी 55 वष[ या उससे अͬधक आयु का कोई भी आवेदक ͩकसी भी पद के ͧलए चयन हेतु पाğ नहȣं होगा।  
       No applicant of age 55 years or above will be eligible for selection for any post, after all relaxations.  

 

(H)  तैनाती का èथान: पद के ͧलए आवेदन करने के इÍछुक उàमीदवारɉ को ताͧलका-ए मɅ उिãलͨखत èथानɉ पर तैनात होने के ͧलए तैयार रहना चाǑहए  

और उÛहɅ पूरे भारत मɅ याğा करने के ͧलए तैयार रहना चाǑहए। 
 

PLACE OF POSTING: Candidates who are desirous of applying for the post should be willing to be posted at the locations mentioned  
at  Table-A and should be willing to travel across India. 
 



  
 

(I) चयन का मानदंड/SELECTION CRITERIA:  
 

1. चयन, एनͧसल ɮवारा घोͪषत काय[Đम के अनुसार ͧलͨखत परȣ¢ा और/या सा¢ा×कार के माÚयम से ͩकया जाएगा।  
Selection will be conducted through WRITTEN TEST and/or INTERVIEW as per the schedule to be declared by NSIL. 
 

2. इÍछुक उàमीदवार 31 जनवरȣ, 2026, शाम 6:00 बज ेतक नीचे Ǒदए गए Èयूआर कोड के माÚयम से आवेदन करɅ। आवेदन का कोई अÛय माÚयम 

èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। 
Interested candidates must apply through below QR Code by 31st January, 2026, 6:00 PM and no other mode of application will be accepted. 
 

 
 

3. उàमीदवारɉ को आवेदन पğ मɅ सभी ͪववरण सावधानीपूव[क भरने हɉगे और Ǔनधा[ǐरत दèतावेज संलÊन करन ेहɉगे। उàमीदवारɉ ɮवारा आवेदन पğ मɅ 

दȣ गई जानकारȣ के आधार पर हȣ èĐȧǓनगं और चयन ͩकया जाएगा। गलत/झूठȤ जानकारȣ और अपूण[ या अधूरȣ जानकारȣ देने वाले उàमीदवारɉ को 

अयोÊय घोͪषत कर Ǒदया जाएगा और ऐसी गलत/झठूȤ/अपूण[ जानकारȣ देने के ͩकसी भी पǐरणाम के ͧलए एनͧसल िजàमदेार नहȣं होगा। यǑद चयन 

के ͩकसी भी चरण मɅ यह पाया जाता है ͩक उàमीदवारɉ ने अपने Ĥमाण-पğɉ के संबंध मɅ गलत जानकारȣ दȣ है, तो एनͧसल ǒबना पूव[ सूचना के 

उÛहɅ चयन के ͩकसी भी चरण मɅ अयोÊय घोͪषत करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। उàमीदवार कȧ पाğता, पाğता कȧ जाचं के चरण, योÊयता 

और अÛय पाğता मानदंडɉ से संबंͬ धत सभी मामलɉ मɅ एनͧसल का Ǔनण[य अǓंतम और उàमीदवार पर बाÚयकारȣ होगा।  
 
 



 
 
Candidates have to carefully enter the details in the application and attach the documents as prescribed. Screening and selection will 
be based on the details provided by the candidates in the application form. Candidates furnishing wrong/false information and inaccurate 
or incomplete information will be disqualified and NSIL will not be responsible for any consequence of furnishing such 
wrong/false/inaccurate/incomplete information. If at any further stage of selection, it is found that candidates have declared false 
information w.r.t their credentials, NSIL reserves the right to debar them at any stage of selection without prior intimation. Decision of 
NSIL in all matters regarding eligibility of the candidate, the stages at which such scrutiny of eligibility is to be undertaken, qualification 
and other eligibility norms will be final and binding on the candidate.  
 

4. पद के ͧलए आवेदन करने से पहल,े उàमीदवार को यह सǓुनिæचत कर लेना चाǑहए ͩक वह ͪव£ापन मɅ उिãलͨखत पाğता मानदंडɉ को पूरा करता/करती है।  
Before applying for the post, the candidate should ensure that he/ she fulfils the eligibility criteria mentioned in the advertisement.  
 

5. उàमीदवारɉ को ऑनलाइन आवेदन पğ मɅ सभी जानकारȣ सहȣ-सहȣ भरनी होगी और जमा करने स ेपहले उसका स×यापन करना होगा, Èयɉͩक आवेदन पğ जमा 

करने के बाद कोई बदलाव èवीकाय[ नहȣं होगा।  
 Candidates are required to enter all information correctly in the online application form and verify the same before submission, as 

changes shall not be permitted after submission of the application form.  
 

6. ऑनलाइन आवेदन पğ कȧ हाड[ कॉपी, ͪव£ापन के Đमांक 14 स े26 तक के दèतावेजɉ और आवेदन शãुक के ͫडमांड ĜाÝट के साथ, पंजीकृत 
डाक/èपीड पोèट/कोǐरयर के माÚयम से 10 फरवरȣ, 2026 को शाम 6.00 बजे तक Ǔनàनͧलͨखत पते पर एनͧसल के काया[लय मɅ पहंुच जानी चाǑहए: 

  Hard copy of the online application form along with the documents from Sl. No. J(1) to J(13) of the advertisement and demand draft 
of the application fee should reach the office of NSIL through registered post/speed post/Courier in the following address on or before 
10th February, 2026 by 6.00 PM : 

 

मÉुय Ĥबंधक-मानव संसाधन एवं Ĥशासन/ Chief Manager-HR & Administration 

Ûयूèपेस इंͫडया ͧलͧमटेड/NewSpace India Limited 

11th floor, Brigade Rubix, 20, watch Factory Road, Phase-1, Yeshwanthpur, Bengaluru- 560013 
11वीं मंिजल, ǒĦगेड ǽǒबÈस, 20, वॉच फैÈĚȣ रोड, फेज-1, यशवंतपुर, बɅगलǽू- 560013 

                                                                            
 



 

7. 10 फरवरȣ, 2026 को शाम 6.00 बजे के बाद ĤाÜत आवेदन पğ कȧ हाड[ कॉपी ͩकसी भी कȧमत पर èवीकार नहȣं कȧ जाएगी। इसी Ĥकार, åयिÈतगत 

Ǿप से हाथ से ĤाÜत आवेदन पğ कȧ हाड[ कॉपी पर भी ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 
Hard copy of the application form of the candidates received after 10th February, 2026 by 6.00 PM shall not be entertained at any 
cost. Similarly, Hard copy of the application form received by person/hand shall not be considered. 

 

8. ͧलफाफे के ऊपर "संͪवदा के आधार पर आवेदन ͩकए गए पद का नाम" ͧलखना अǓनवाय[ है।  
 It is mandatory to mention the “name of post applied on contract basis” on the top of the envelope.  
 

9. आवेदन ĤाǾप के अनुसार, आवæयक दèतावजेɉ को संलÊन न करने पर आवेदन अपूण[ माना जाएगा और उसे त×काल अèवीकार कर Ǒदया जाएगा। 
 Non- attachment of required documents as per application format will be treated as incomplete application and will be rejected forthwith. 

   

10. चयन ĤͩĐया के ͧलए उàमीदवारɉ को एक अǓतǐरÈत Ǒदन ǽकना पड़ सकता है, इसͧलए उÛहɅ तदनुसार तैयार होकर आने कȧ सलाह दȣ जाती है।  
 Candidates may be required to stay for an additional day for the selection process hence candidates are therefore advised to come 

prepared accordingly. 
 

11. ͧलͨखत परȣ¢ा और/या सा¢ा×कार मɅ शाͧमल होने के ͧलए कोई याğा åयय/भƣा नहȣं Ǒदया जाएगा। 
   No traveling expenses/ allowance will be given for attending the WRITTEN TEST and/or INTERVIEW. 
 

12. अंǓतम चयन ͧलͨखत परȣ¢ा और/या सा¢ा×कार मɅ उàमीदवारɉ के Ĥदश[न के आधार पर योÊयता Đम मɅ ͩकया जाएगा।  
   Final selection will be based on the performance of the candidates in the WRITTEN TEST and/or INTERVIEW in the order of merit 
 

13. उàमीदवारɉ से अनुरोध है ͩक वे उपरोÈत मामले मɅ अɮयतन के ͧलए समय-समय पर वेबसाइट को देखत ेरहɅ। 
   Candidates are requested to periodically check for website for updates in the above matter. 
 

(J) सा¢ा×कार के समय Ĥèततु ͩकए जाने वाले दèतावेज़/DOCUMENTS TO BE SUBMITTED AT THE TIME OF INTERVIEW: 

1. ͪवͬधवत भरा हुआ ऑनलाइन आवेदन पğ  
 Duly filled in Online Application Form 

2. हाल हȣ कȧ पासपोट[ आकार कȧ 2 तèवीरɅ  
 2 recent passport size photographs 



3. एसएसएलसी/मǑैĚकुलेशन Ĥमाण पğ कȧ èव-स×याͪपत ĤǓत (जÛम Ǔतͬथ के Ĥमाण के Ǿप मɅ) 
 Self-attested copy of SSLC/Matriculation certificate (as proof of date of birth). 

4. पीयूसी/12वीं क¢ा/ͫडÜलोमा माक[ शीट कȧ èव-स×याͪपत ĤǓत 
 Self-attested copy of PUC/12th Class/Diploma Marks Card 

5. ͫडĒी Ĥमाण पğ कȧ èव-स×याͪपत ĤǓतयां। सभी सेमèेटर के अंकपğ/अǓंतम समेͩ कत अंकपğ। सीजीपीए या Đेͫडट Ĥणालȣ के मूãयाकंन के मामले 
मɅ, उàमीदवारɉ को संबंͬ धत ͪवæवͪवɮयालय के मानदंडɉ के अनुसार सीजीपीए/Đेͫडट को ĤǓतशत मɅ पǐरवǓत[त करने का सूğ संलÊन करना आवæयक 
है। 

 Self- attested copies of Degree Certificate. All semester Marks Sheets/Final consolidated marks sheet. In case of CGPA or credits system 
of assessments, the candidates are required to attach the formula for conversion of CGPA/Credits to percentage in accordance with 
the respective University norms. 

 

6. अनंǓतम/अǓंतम ͫडĒी Ĥमाण पğ कȧ èव-स×याͪपत ĤǓतयां 
      Self- attested copies of Provisional/ Final Degree Certificate 
 

7. अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[/पीडÞãयूबीडी/ईडÞãयूएस Įेणी के उàमीदवारɉ के ͧलए जाǓत/समुदाय/ͪवकलांगता/आͬथ[क Ǿप स े
कमजोर वग[ का Ĥमाण पğ। उपरोÈत Įेͨणयɉ मɅ से ͩकसी के तहत आर¢ण का दावा करने वाले उàमीदवारɉ को Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ Ĥमाण-पğ Ĥèततु 
करना आवæयक है। अÛ य ͪपछडे वग[ और ईडÞãयूएस Įेणी के उàमीदवारɉ को 31.07.2025 को या उसके बाद जारȣ ͩकया गया Ĥमाण पğ Ĥèततु 
करना चाǑहए। 

 Caste/Community/Disability/Economic Weaker Section Status Certificate in case of candidates belonging to SC/ST/OBC/PwBD/EWS  
respectively. Candidates claiming reservation under any of the above categories are required to submit the certificate in the prescribed  

 format. Candidates belonging to OBC and EWS category should produce the Certificate issued on or after 31.07.2025. 
 

 

8. पूव[/वत[मान ǓनयोÈता से सवेा Ǔतͬथयɉ को èपçट Ǿप से दशा[त ेहुए योÊयता के बाद का काय[ अनुभव Ĥमाण पğ अǓनवाय[ है। यǑद वत[मान रोजगार 
का Ĥमाण Ĥèततु नहȣं ͩकया जाता है, तो Ǔनàनͧलͨखत दèतावेज अǓनवाय[ Ǿप से संलÊन ͩकए जाने चाǑहए: 

 Post qualification work experience certificate/s from previous /current employer clearly indicating service dates is compulsory. Where 
current employment proof is not produced the following documents shall be compulsorily attached:  

a. वत[मान ǓनयुिÈत का Ĥèताव/Offer of current appointment 

b. कम[चारȣ पहचान पğ/Employee ID Proof 

c. नवीनतम वेतन पचȸ/Latest Pay Slip  
 
 



 

9. आवेदन शãुक का ͫडमांड ĜाÝट (यǑद लागू हो) 
 Demand Draft of the application fee (if applicable) 

10. सरकार ɮवारा जारȣ पहचान पğ  
 Government issued Identity proof 

11. भूͧ मकाओं और िजàमेदाǐरयɉ/अनुभव का ͧलͨखत ͪववरण 
 Write up of the roles and responsibilities/ experience. 

12. यǑद Ĥèततु ͩकया गया कोई भी दèतावेज/Ĥमाणपğ Ǒहदंȣ या अĒेंजी के अलावा ͩकसी अÛय भाषा मɅ है, तो उसकȧ राजपǒğत अͬधकारȣ या नोटरȣ 
ɮवारा ͪवͬधवत स×याͪपत ĤǓतͧलͪप अपलोड करनी होगी।  
If any document / certificate furnished is in a language other than Hindi or English, a transcript of the same duly attested by a gazette 
officer or notary is to be uploaded. 
 

13. कोई अ̢ य पमाण-पũ 
Any other certificates 
 

14. यǑद उàमीदवार एनͧसल मɅ काय[रत हɇ, तो उÛहɅ मानव संसाधन ͪवभाग को पूव[ सूचना देनी होगी और सा¢ा×कार के Ǒदन उसकȧ एक ĤǓत Ĥèततु 
करनी होगी। 
If candidates are employed in NSIL, they shall submit prior intimation to HR Department and copy of the same to be produced on the 
day of interview. 

15.  यǑद उàमीदवार साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ/सरकारȣ संगठनɉ मɅ काय[रत हɇ, तो उÛहɅ आवेदन या सा¢ा×कार के समय अǓनवाय[ Ǿप से 'अनापͪƣ 
Ĥमाण पğ' Ĥèतुत करना होगा। 

 Candidates if working in PSUs/Govt. Organizations should compulsorily submit ‘No Objection Certificate’ at the time of application or 
interview. 
 

(K) आवेदन शुãक /APPLICATION FEE: 

1. आवेदन शãुक ₹500/- (केवल पाँच सौ ǽपये) + 18% जीएसटȣ = ₹590/- (केवल पाँच सौ नÞबे ǽपये) है, िजसका भुगतान उàमीदवारɉ को बɅगलǽू मɅ 
देय Ûयूèपेस इंͫ डया ͧलͧमटेड (एनͧसल) के प¢ मɅ ͫडमांड ĜाÝट के माÚयम से करना होगा। 
The application fee of Rs. 500/- (Rupees Five hundred Only) + 18% GST= Rs. 590/- (Rupees Five hundred and Ninety Only) is to be paid 
by the candidates through Demand Draft in favor of NewSpace India limited (NSIL) drawn at Bangalore. 

 

2. मǑहला/अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत/Ǒदåयांग वग[ के उàमीदवारɉ को आवेदन शãुक से छूट दȣ गई है।  
     Women / SC / ST / PWD candidates are exempted from payment of application fee. 



 

3. आवेदन शुãक जमा करने और आवेदन Ĥèततु करने से पहले उàमीदवार सभी Ǔनदȶशɉ और पाğता मानदंडɉ को Úयानपूव[क पढ़ लɅ। एक बार भुगतान 
ͩकया गया शãुक वापस नहȣं ͩकया जाएगा।  
Candidates may go through all instructions and eligibility criteria carefully before remitting Application Fee and submitting the application. 
Fee once paid will not be refunded.  
 
 

(L) सामाÛय शतɏ/GENERAL CONDITIONS: 

1. ये पद पूरȣ तरह से अèथायी हɇ और एक Ǔनिæचत अवͬध के ͧलए हɇ।  
 The positions are purely temporary and for specific duration. 
 

2. आयु/Ûयूनतम योÊयता-पæचात अनुभव/योÊयता आǑद Ǔनधा[ǐरत करन ेकȧ अǓंतम Ǔतͬथ 31 जनवरȣ 2026 होगी। पǐरणाम घोͪषत होने/माक[ शीट जारȣ 

होने कȧ Ǔतͬथ को हȣ योÊयता ĤाÜत करने कȧ Ǔतͬथ माना जाएगा और इस संबधं मɅ कोई छूट नहȣं दȣ जाएगी। 
 The cutoff date for ascertaining age / minimum post qualification experience / qualification etc. will be 31st January 2026. The date of 

declaration of result / issuance of mark sheet shall be deemed to be the date of acquiring the qualification and there shall be no relaxation 
on this account.  

 
 

3. केवल भारतीय नागįरक ही आवेदन करने के पाũ हœ। िकसी भी पद के िलए आवेदन करते समय, आवेदक को यह सुिनिʮत करना चािहए िक वह ऊपर उİʟİखत पाũता और अɊ 

मानदंडो ं को िनधाŊįरत ितिथयो ंतक पूरा करता है और उसके Ȫारा दी गई जानकारी सभी Ůकार से सही है। यिद भतŎ ŮिŢया के िकसी भी चरण मŐ यह पाया जाता है िक उʃीदवार 

पाũता मानदंडो ंको पूरा नही ंकरता है और/या उसने कोई गलत/झठूी जानकारी दी है या िकसी महȕपूणŊ तȚ को िछपाया है, तो उसकी उʃीदवारी ˢतः  रȞ हो जाएगी। यिद िनयुİƅ 

के बाद भी उपरोƅ किमयो ंमŐ से कोई भी पाई जाती है, तो उसकी सेवाएं िबना िकसी पूवŊ सूचना के समाɑ की जा सकती हœ। 

 आवेदन मŐ दी गई ईमेल आईडी/फोन नंबर/पũाचार का पता कट-ऑफ ितिथ यानी 31 जनवरी 2026 से कम से कम एक वषŊ तक वैध और चालू होना चािहए। एक बार ऑनलाइन 

आवेदन पंजीकृत हो जाने के बाद आवेदक की ईमेल आईडी मŐ कोई पįरवतŊन s ीकायŊ नही ंहोगा। यिद आवʴक हो, तो उʃीदवार के साथ सभी भिवˈ के पũाचार इसी ईमेल आईडी 
के माȯम से िकए जाएंगे। 

 Only Indian Nationals are eligible to apply. While applying for any post, the applicant should ensure that he/she fulfills the eligibility and 
other norms mentioned above, as on the specified dates and that the particulars furnished are correct in all respects. In case, it is 
detected at any stage of recruitment that a candidate does not fulfill the eligibility norms and/or that he/she has furnished any 
incorrect/false information or has suppressed any material fact(s), his/her candidature will stand automatically cancelled. If any of the 
above shortcoming(s) is / are detected even after appointment, his/her services are liable to be terminated without any notice. 

 



 E-mail ID/ phone number/ address of correspondence given in the application should be valid and functional for at least one year from 
the cut off Date i.e. 31st January 2026. No change in the e-mail id of the applicant will be allowed once his/ her online application is 
registered. All future correspondence with the candidate, if required, shall be done using this e- mail id. 

 

4. एक बार आवेदन पğ मɅ जÛम Ǔतͬथ और Įेणी (अनारͯ¢त/अ.जा./अ.ज.जा./अ.ͪप.व.-एनसीएल/ईडÞãयूएस) का उãलेख हो जाने के बाद, ͩकसी भी 

पǐरिèथǓत मɅ पǐरवत[न के अनुरोध पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा और ऐसा आवेदन अèवीकार कर Ǒदया जाएगा। Ĥबंधन, रɮद ͩकए गए आवेदन के 

संबंध मɅ उàमीदवार को åयिÈतगत पğ ɮवारा सूͬचत करने के ͧलए उƣरदायी नहȣं होगा। 
 Once the date of birth and category (UR/SC/ST/OBC-NCL/EWS) is mentioned in the application form, the request for change will not be  
 entertained under any circumstances and such application will be rejected. Management shall not be liable to intimate by personal 

correspondence to the candidate for such cancelled application. 
 

5. चǐरğ और पçृठभूͧ म स×यापन एनͧसल के ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार ͩकया जाएगा।  
 Character and Antecedent verification would be conducted as per NSIL guidelines.  
 

6. Ĥबंधन ǒबना कोई कारण बताए इस ͪव£ापन और/या उपरोÈत पदɉ मɅ से ͩकसी भी पद या सभी पदɉ के ͧलए चयन ĤͩĐया को रɮद करने का अͬधकार 
सुरͯ¢त रखता है। 

 Management reserves the right to cancel this advertisement and / or the selection process for any of the above posts or for all the posts 
without assigning any reason.  

 

7. केवल Ûयूनतम योÊयता और अनुभव कȧ आवæयकता पूरȣ करने माğ से उàमीदवारɉ को सा¢ा×कार के ͧलए बुलाए जाने का कोई अͬधकार ĤाÜत नहȣ ं

होगा। 
 Mere fulfilling the minimum requirement of qualification and experience will not vest any right on the candidates to be called for the 

Interview. 

8. उपरोÈत ͪव£ापन के सबंंध मɅ कोई भी संशोधन, èपçटȣकरण, पǐरͧशçट, शɮुͬधपğ, समय ͪवèतार आǑद केवल हमारȣ एनͧसल वेबसाइट 

https://www.nsilindia.co.in के "कǐरयर" अनुभाग पर उपलÞध हɉगे। कोई नया ͪव£ापन जारȣ नहȣं ͩकया जाएगा। इसͧलए, इÍछुक आवदेकɉ को इस 

ͪव£ापन के संबंध मɅ नवीनतम जानकारȣ के ͧलए एनͧसल वेबसाइट पर जाने कȧ सलाह दȣ जाती है। 
 Any revision, clarification, addendum, corrigendum, time extension, etc. in respect of the above advertisement shall be made available 

only on our NSIL website https:// www.nsilindia.co.in. at “careers” section. No fresh advertisements will be given. Hence, prospective 
applicants are advised to visit NSIL website for latest update with regard to this advertisement. 



 
 
 

9. इस ͪव£ापन और/या इसके जवाब मɅ Ǒदए गए ͩकसी भी आवेदन से उ×पÛन ͩकसी भी दावे या ͪववाद के संबंध मɅ कोई भी कानूनी काय[वाहȣ केवल 

बɅगलǽू मɅ हȣ शुǾ कȧ जा सकती है और ऐस े ͩकसी भी मामले/ͪववाद कȧ सनुवाई का एकमाğ और अनÛय अͬधकार ¢ेğ केवल बɅगलǽू के 

Ûयायालयɉ/ǑĚÞयूनलɉ/फोरमɉ के पास हȣ होगा। 
 Any legal proceeding in respect of any matter of claim or dispute arising out of this advertisement and / or any application in response 

thereto can be instituted only in Bangalore and courts/tribunals/forums in Bangalore only shall have sole and exclusive jurisdiction to try 
any such cause/ dispute.  

 

10. कंपनी ɮवारा ͩकसी भी Ĥकार के अतंǐरम पğाचार या åयिÈतगत पूछताछ पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। इसके अलावा, एनͧसल आवेदकɉ के साथ 

उनके चयन न होने के कारणɉ के संबधं मɅ कोई पğाचार नहȣं करेगा।  
 No interim correspondence or personal enquiries shall be entertained by the Company. Further, NSIL will not enter into any 

correspondence with the applicants about reasons for their non-selection. 
 

11. गलत/अमाÛय ईमेल आईडी/गलत डाक पता/डाक मɅ ͪवलंब के कारण भेजे गए ͩकसी भी संचार पğ/ईमेल के गुम होने के ͧलए एनͧसल िजàमेदार नहȣ ं

होगा। इस संबंध मɅ ͩकसी भी अनुरोध पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा।  
 NSIL will not be responsible for any loss of communication letter/ e-mail sent, due to invalid / wrong e-mail id / wrong postal address/postal 

delay. No request in this regard will be entertained. 
 

12. आवेदक का èवाèØय अÍछा होना चाǑहए। èवाèØय मानकɉ मɅ कोई छूट नहȣं दȣ जाएगी। चयǓनत उàमीदवारɉ कȧ ǓनयुिÈत, काय[भार Ēहण करत े

समय ͧसͪवल सज[न/सहायक सज[न से कम रɇक के ͬचͩक×सा अͬधकारȣ ɮवारा जारȣ ͬचͩक×सा ͩफटनेस Ĥमाण पğ Ĥèतुत करने पर Ǔनभ[र होगी। 
 Applicant should have sound health. No relaxation in health standard is allowed. Appointment of selected candidates will be subject to 

submitting medical fitness certificate from a Medical Officer not below the rank of Civil Surgeon/ Assistant Surgeon at the time of joining. 
 

13. काय[ कȧ आवæयकता के अनुसार उàमीदवारɉ को अÛय पǐरयोजनाओं पर भी तैनात ͩकया जा सकता है। 
 Candidates may also be deployed to work on other projects based on exigencies of work. 
 
 



 

14. नैǓतक पतन से संबंͬ धत ͩकसी अपराध के ͧलए Ûयायालय ɮवारा दोषी ठहराए गए åयिÈत ǓनयुिÈत के पाğ नहȣं हɉगे। कोई भी åयिÈत ǓनयुिÈत के 

ͧलए पाğ नहȣं होगा िजसे पहले ͩकसी Ǔनगम या राÏय या कɅ ġ सरकार के ͪवभाग या èथानीय Ĥाͬधकरण या ͩकसी èवायƣ वैधाǓनक Ǔनकाय कȧ  

सेवा से बखा[èत, हटाया या अǓनवाय[ Ǿप से सेवाǓनवƣृ ͩकया गया हो। 
  

 No person shall be eligible for appointment if he/she has been convicted by a court of law for an offense involving moral turpitude. No 
person shall be eligible for appointment who has previously been dismissed, removed of compulsorily retired from the service of a 
Corporation or department of a state or central government or a local authority or from an autonomous statutory body. 

 
15. िकसी भी ŝप मŐ Ůचार करने पर अयोƶता हो जाएगी। एनिसल िकसी भी कारण से चयन ŮिŢया के िकसी भी चरण मŐ िकसी भी उʃीदवार को अयोƶ घोिषत करने 

का अिधकार सुरिƗत रखता है। 

 Canvassing in any form will result in disqualification. NSIL reserves the right to debar / disqualify any candidate at any stage of the 
selection process for any reason whatsoever. 

 
16. सलाहकारɉ कȧ ǓनयुिÈत पूरȣ तरह से संͪ वदा आधार पर एक Ǔनिæचत अवͬध के ͧलए होती है। सलाहकारɉ को एनͧसल मɅ ͩकसी भी पद पर कोई 

आͬधप×य, अͬधकार या काय[काल ĤाÜत नहȣं है, और वे ǓनयुिÈत कȧ अवͬध के दौरान या उसके बाद, या इसकȧ असमय समािÜत पर, Ǔनयͧमतीकरण या 
रोजगार के ͧलए ͩकसी भी समय दावा नहȣं कर सकते हɇ। 
 

 The engagement of consultants is purely on contract basis for a fixed tenure. The Consultants has no lien, right or tenure against any 
post in NSIL, and shall not at any time during or after expiry of the term of engagement or its premature termination make any claim for 
regularization or employment.  

 
 

17. ǓनयुिÈत समाÜत होने पर, संͪ वदा आधार पर ǓनयुÈत सलाहकारɉ और Ûयूèपेस इंͫडया ͧलͧमटेड के बीच सभी संबंध समाÜत हो जाएंगे।  
 On disengagement, all relationship between the consultants engaged on contract basis and NewSpace India Limited shall cease to exist 

and end. 
 
18. यǑद अंĒेजी के अलावा ͩकसी अÛय भाषा मɅ åयाÉया के कारण कोई अèपçटता/ͪववाद उ×पÛन होता है, तो अĒेंजी सèंकरण माÛय होगा।  
      In case of any ambiguity/dispute arises on account of interpretation in version other than English, the English Version will prevail.  
  
 
 
 



इस ͪव£ापन मɅ उिãलͨखत आवेदन शãुक के अलावा, एनͧसल भतȸ ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण मɅ कोई शुãक नहȣं मांगता है और न हȣ ͩकसी Ĥकार कȧ 
धनराͧश जमा करने का अनुरोध करता है। हम नौकरȣ के इÍ छुक अß यͬथ[यɉ से आĒह करत ेहɇ ͩक व ेकंपनी के ĤǓतǓनͬध होने का दावा करने वाले और 
एनͧसल मɅ रोजगार के बदले भुगतान कȧ मांग करने वाले धोखेबाजɉ के बहकावे मɅ न आएं। ऐसे धोखाधड़ीपूण[ कायɟ से होने वाले ͩकसी भी नुकसान के 
ͧलए कंपनी उƣरदायी नहȣं होगी। एनͧसल ऐसे धोखेबाजɉ के ͨखलाफ आपराͬधक कार[वाई सǑहत कानूनी कार[वाई करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। 
 
 
NSIL does not demand or charge any fee or request for money deposits at any stage of the recruitment process other than the 

application fee mentioned in this advertisement. We urge job seekers not to be misled by any communication made by fraudsters 

purporting to be representatives of our Company and demanding payment in lieu of employment in NSIL. The Company is not liable 

for any loss that may ensue from such fraudulent actions. NSIL reserves its right to take legal action including criminal action 

against such fraudsters. 

अͬधक जानकारȣ के ͧलए कृपया हमारȣ वेबसाइट (www.nsilindia.co.in) को देखɅ। 
Please visit Our Web-Site for further updates (www.nsilindia.co.in) 

 

आवेदन जमा करने से संबंͬ धत ͩकसी भी तरह कȧ जानकारȣ के ͧलए आप hr@nsilindia.co.in पर हमसे संपक[  कर सकते हɇ। 
For any queries related to submission of application you can reach out to us at hr@nsilindia.co.in 

 
***** 


